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  مقدمة

 

 

بدور العلم البارز في تقدم ونهضة  جامعة الإسكندرية  –معهد البحوث الطبية  يؤمن
الشعوب، لذلك فقد حرص المعهد منذ نشأته على أن يضم نخبة من أبرز الكوادر العلمية 

التي تعمل في إطار من الضوابط الأخلاقية تلتزم بالمعايير المحلية والعالمية عند ممارسة  
والسياسات التي   الأنشطة العلمية المختلفة. يهدف الدليل إلى توثيق أبرز الإجراءات

يتخذها المعهد لضمان تطبيق المعايير الأخلاقية وضبط العملية التعليمية والبحثية، 
بالإضافة إلى نشر الوعي وبيان الحقوق والواجبات للباحثين من السادة أعضاء هيئة  

 وطلاب الدراسات العليا أثناء إجراء البحوث بتطبيقاتها المتنوعة. والهيئة المعاونة التدريس 

 
  



 

 

 لجنة الإعداد 
 وكيل المعهد السابق للدراسات العليا والبحوث   –ا.د. أماني إبراهيم يوسف  

 منسق لجنة أخلاقيات البحث العلمي على الإنسان.   –ا.د. إجلال الشربيني  
 منسق لجنة أخلاقيات البحث العلمي على حيوانات التجارب. –ا.د. ماهر عبد النبي كامل  

 لجنة المراجعة والطباعة 
 مدير وحدة ضمان الجودة.   –ا.م.د. شيماء الفقي  

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة.   – د. هند علي  
 2023-10-17تم الاعتماد بمجلس معهد البحوث الطبية بجلسته المنعقدة بتاريخ  

  



 

 

 ( 2027- 2022البحوث الطبية ) رؤية معهد 
التطبيقي   العلمي  والبحث  التعليم  في  والابتكار  والتميز  الريادة  تحقيق  إلى  الطبية  البحوث  معهد  يسعى 

 والرعاية الصحية على المستوي المحلي والإقليمي والدولي. 
 

 ( 2027-2022رسالة معهد البحوث الطبية ) 
يتعهد معهد البحوث الطبية بتطبيق معايير الجودة لتقديم برامج أكاديمية متخصصة وإجراء الأبحاث العلمية 
المبتكرة، وتقديم الخدمات الطبية المتكاملة بهدف خدمة المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة وتلبية احتياجات 

 تكار والإبداع والمنافسة محلياً وإقليمياٌ. سوق العمل عن طريق إعداد كوادر بشرية متميزة قادرة على الاب 
 

 2027-2022الاستراتيجية معهد البحوث الطبية     الغايات
 تعزيز وتطوير العملية التعليمية طبقا لمعايير الاعتماد المؤسسي.

 تعزيز وتطوير العملية البحثية وتوظيفها لخدمة المجتمع.
 تعزيز وتطوير الكوادر الأكاديمية والإدارية. 

 وتنمية البيئة. تعزيز وتطوير دور المعهد في خدمة المجتمع 
 تقديم أداء تعليمي وعلمي وخدمي عالي الجودة.

 تنمية الموارد الذاتية لتدعيم العملية التعليمية والبحثية والبنية التحتية والتكنولوجية 
  



 

 

 القيم والمبادئ الحاكمة 
يسعى معهد البحوث الطبية جامعة الإسكندرية نحو تحقيق أهدافه الاستراتيجية بالتأكيد على مجموعة من القيم 

 والمبادئ الحاكمة وهي: 
من خلال الالتزام بمعايير الجودة في التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع مما يؤدي إلى  الجودة والتحسين المستمر:

 التميز والإبداع في العمل. 
يطبق المعهد العديد من السياسات لضمان تطبيق الأخلاقيات العلمية والبحثية والطبية    المصداقية والأخلاقيات:

العلمي ومراعاة  البحث  أو  التعليم  الفكرة سواء في  الملكية  العلمية وحقوق  انتهاكات الأمانة  واتخاذ إجراءات ضد 
 حقوق المرضي طبقا للقوانين المنظمة لذلك محلياً ودولياً. 

الأخر:  الرأي  واحترام  الفكرية  القيم   الحرية  مع  يتوافق  بما  المجالات  في كافة  والإبداع  التفكير  بحرية  المعهد  يؤمن 
 الجامعية. 

يؤمن المعهد بالمساواة وعدم التمييز بين الفئات المختلفة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   العدالة والمساواة:
ورؤية مصر  المستدامة  التنمية  أهداف  مع  يتوافق  بما  الدين  أو  اللون  أو  الجنس  بسبب  والطلاب  الإداري  والجهاز 

2030 . 
الفريق الواحد: يعمل المعهد على بناء علاقات إيجابية قائمة على الاحترام المتبادل   العمل الجماعي وتنمية روح 

وتحفيز أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والطلاب على العمل من أجل تحقيق رؤية ورسالة المعهد 
 وأهدافه الاستراتيجية.

يعمل المعهد على غرز روح التنافس بين أعضائه وكذلك طلابه من أجل تحقيق التميز بين منتسبي الكليات   التنافسية:
 والمعاهد المنافسة وتعزيز روح الانتماء لديهم.

يعمل المعهد على توفير مناخ مناسب يساعد جميع أطراف العمل على الابتكار من أجل تطوير  الإبداع والابتكار:
 كافة المجالات التعليمية والبحثية والخدمات التي يقدمها للمجتمع. 

الشفافية والوضوح في الأنظمة والتعليمات والقرارات والإجراءات: يعمل المعهد بمبدأ الشفافية في عرض الإيجابيات 
 والسلبيات أمام جميع الأطراف المعنية بهدف اتخاذ الإجراءات التصحيحية والوقائية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية. 

يعمل المعهد على ترسيخ مبادئ المسائلة والمحاسبة لضمان اتباع اللوائح والقوانين المنظمة للعمل   المسائلة والمحاسبة: 
 بالإضافة إلى معايير تقييم الأداء وربطها بما يقدمه الفرد من نتائج.

 المشاركة والمسئولية المجتمعية: يلتزم المعهد بدوره الأصيل في خدمة المجتمع تحقيقا لرسالته وأهدافه الاستراتيجية.
 يلتزم المعهد في كافة أنشطته وخدماته بالاستدامة فالاستفادة من الموارد الطبيعية المتاحة وحسن استخدامها  الاستدامة: 

 . 2030وتنميتها تطبيقا لرؤية مصر 
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 نبذة عن معهد البحوث الطبية  1

لمعدالجدة   ة الخمسددددينيدات   نمدج الحداجدة  لى وجوت مر ز متخصددددى للبحدث الطبىفى بددايد

ي المشددا ا الصددحية اات الطابع المحلى لخدمة المجتمع المصددرى بصددفة عامة و المجتمع السددكندر

ضدواحى الإسدكندرية بصفة خا ة فكان الضرم من  نشاه اذا المعهد او  عداتك  مر ز افافى ىبى  و

تجتمع فيد  المتتمرات العلميدة و يتوجد   ليد  الأىبداه من أنحداه مصددددر و الأقطدار الأخرى و خدا ددددة  

لسدنة   3 الدول العربية للإسدتزاتة بالعلم و المعرفة لذل  ففد  ددر قرار رسيا الجمهورية بالفانون رقم

لسددنة    110م بشددأن  نشدداه م المعهد الطبى م بالإسددكندرية ام  دددر الفرار الجمهورى رقم   1957

وزارة البحث العلمى م بشدددأن  لحاق المعهد الطبى بالمر ز الفومى للبحوث   ام انتفلج تبعيت  ل1961

ج لجامعة الإسدددكندرية و أىل  علي 1971م و اسدددتمر  ذل  حتى عام    1963عام        م حيث أ دددبا تابعا

 م معهد البحوث الطبية م.
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 ٢٠٠٢ ملعا ٢٨ قمر  ىلمصر ا لفكريةا لملكيةا حماية نقانو   2

   لأمةا باسم

 ية رلجمهوا ئيسر

  لمسلحةا  ات للفومن الفاسد الأعلى     1953فبراير    01  في  ترلصاا  ريلدستوا  نلإعلا ا   على  علاطلاابعد  

 لجيش ا رةاو قاسد و

 . 1954  سنة يوني   18 في ترلصاا ريلدستوا نلإعلا ا  علىو

 .لة ولد ا مجلا تآك ر  ما علىو

ابناو  .زراهلوا مجلارأي  ففةاموو ل لعد ا ير وز  عرض   ما على هج

 :لآتيا نلقانوا رصدا

 . لأحكام   مخالفا   ا ما  ان  يلضىو  لمتلفا  قحفو   حماية  على  الهذ   ف المرا  نلفانو ا  محكا أ  يتسر   1  دةما

  يخ رتا  من  ب   يعماو   ن لفانوا  اذا  تنفيذ   يخص   فيما   ا  لثفافةوا  خليةالد وا  ل لعد وزراه ا  على  2  دةما

 . لرسميةا ةلجريد ا في نشرك

 ها ـــمؤلف يحمى لتي ا ت نفاـــــــــلمصا في

ج أ   ملعلووا  نلفنو وا  تاب لآا  في  ةلمبتكرا  ت لمصنفاا  متلفو  نلفانو ا  اذا  بحماية  يتمتع  1  دةما     ع نو ان    يا

  يعتبر و  .تصنيفها    من    م لضراو   ا    تهاأاميتهامياو   أك    عنها    لتعبيرا    طريفةاو        ت لمصنفاا

ج  ج   لمصنفا  نشر  يلذ ا  لشخى ا  متلفا    ي بأ     او  لمصنفا  على  سم ا  يذ ر  ل ا    ان  اهسو  لي    منسوبا

 رلمستعاا  لاسما  على  لحكما  اذا  ييسرو  .ل ا     عكا    على    لدلياا    مقا اا        لا     ىخر أ    طريفة 

 . لمتلفا شخصية حفيفة  في ش  نىأت  ميفو  لاا ىبشر

 : متلفي  ن لفانو ا اذ ك في عليها ص لمنصوا لحمايةا تشما   2 دةما

 . لمكتوبة ا ت لمصنفاا -
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  فلخزوا  لنحت وا  لحفروا  انلألواو ا  ط بالخطو  لتصويروا  لرسما  نفنو   في  خلةالد ا  ت لمصنفاا -

 . رةلعماوا

 . يماثلها  ماو عظ المووا لخطب وا كالمحاضرات  ، شفويًا تلقى لتي ا ت لمصنفاا -

 . لموسيقية ا ت لتمثيليا وا لتمثيلية ا ت لمصنفاا -

 . بها   نتقتر   لماو  ظ،بالألفا قترنت ا  اء سو ، لموسيقيةا ت لمصنفاا -

  بتحديدها ريصد   ت،مصنفا  من  يماثلها ماو لسينمائيةا  ت لمصنفاوا لمرئيةا  لتصويرا  ت مصنفا -

 . لثقافةا ير وز  من ارقر

 كية(. ولكر ا ملرسو ا) ت لمخطوطاوا فية الجغرا ئطالخرا -

 م لعلوأو ا ،فيا الطبوغرأو ا ،فياابالجغر لمتعلقة ا لمجسمةا ت لمصنفاا -

ً د ما ة معد  نتكو و  ات خطواو  ،بحركات   دىتؤ لتي ا ت لمصنفاا -  . اجللإخر يا

 . لتطبيقيةا  ن بالفنو لمتعلقة ا ت لمصنفاا -

  ،للاسلكيةوا  لسلكية ا  عة ذالإا   سطةابو  اعلتذ   خصيصا  تعد   لتي ا  لبصريةاو  لسمعيةا  ت لمصنفاا -

 ى. خر أ تقنية سيلة و  ية او أ لأشرطة ا ض عر   ةجهزاو أ ن لتلفزيو او ا

  من   اربقر  د تحد   ت مصنفا  من   يماثلها   ما و  ت بيانا  عد اقوو  مج ابر  من   لآلي ا  لحاسب ا  ت مصنفا -

  ت لمصنفاا  مؤلفي  لحمايةا  تشمل و  بيةد لأا   ت لمصنفاا  من   ت لمصنفاا  هذه  تعتبر "  لثقافة ا  ير وز

ا   بالكتابة  عنها  لتعبيرا  نيكو   لتيا ا   الحركةاو    لرسماو ا  ت لصواو   تشما    ما   لتصويراو 

ج جاريا للدلالة على موضوع    متميزاج  ذل  عنوان المصنف  اا  ان   بطابع ابتكاري ولم يكن لفظا

 المصنف.

او   تاب لآا   انلوأ  من   نلو  من  بتحويل او    ىخرأ   لضة  لىا  لمصنفا  بترجمة  مقا   من   بالحماية   يتمتع   3  دةما

  علي    بالتعلي   او  بشرح  او    بتعديل او    بتحويركاو    بتخليص   مقا  مناو    آخر  نلو   لىا  ملعلواو ا  نلفنو ا

 . لأ ليا  لمصنفا متلف قبحفو للإخلاا معد  مع  ل  ل وا  جديد  شكا في تظهرك رة و يبأ

  ه للشي  ةجديد   ر و  ىلتفا ا  من   لضير ا  منع  عليها يترتب   لا   فيالفوتوغرا  لمصنفا  متلف  قحفوان    على

  ت خذ أ  لتيا  وفلظراات ا  في  عامة  بصفةو   نلمكااات ا  من   ةلجديد ا  رلصوا  اذك  ت خذ أ  لوو  رلمصوا

 . لىولأ ا رلصوا فيها

 : لحماية ا تشما لا  91 تةلماا بحكم للإخلاا معد   مع 4 دةما

 ت لمجموعاا  من  وغيراا   لموسيفىوا  لنثروا  لشعرا  رات مختا  ةعد   ت مصنفا  تنظم  لتيا  ت لمجموعا: الاج أو

   المصنف. متلف قبحفو  سلمساا معد  مع ل وا 

 . ملعاا لمل ا لىا آلج  لتيا ت لمصنفاا ت مجموعا: اانيجا 

 م لأحكا وا   ليةولد ا  ت لاتفاقاوا   سااللووا  سيمالمروا  نينا لفوا  ونصوص   لرسميةا  لوااس ا  ت مجموعا:  االثجا 

 . لرسميةا لوااس ا ساسرو لفضاسيةا
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 في حقـــــــــوق المـــــــــؤلف 

  بعد   لا   لح ا  اذا  ةمباشر  لضيرك  زيجو  لاو   ماليجا   مصنف   لستضلاا  في  لح ا  حدكوللمتلف     5  دةما

  يتضمن و.  خلفاس او    لأ ليا   للمصنف  لماليا  للاستضلاا  ح    احب   من تابي     ان  على  للحصوا

 .للاستضلاا ةمد و عنو و  طريفة انلإا

 : للاستضلاا في لمتلفا ح  يتضمن 6 دةما

او    لعلنيةا  وةلتلاا  الآتية: رلصوا  ى بإحد   خا ة  رة و  بأية   ةمباشر  رلجمهوا  لىا  لمصنف ا  نفاأولا:  

 او  ت لصواو ا  للكلام  للاسلكيةا  عةاالإاو ا  لعلنيا  م لعر او ا  لمسرحيا  لتمثيا او ا  لموسيفيا  لتوقيعا

  ت لصوا  مكبر  سطةابو  للاسلكيةا  عةاالإا  نفاأو    السينمااو    يلسحرا  سلفانوا  سطةابو  م لعراو ا  رلصوا

 .معا   نمكا في ضعهاو بعد   نلتلفزيوا لوحة سطةابواو 

ج: نفا    ر لجمهوا  ولمتنا  في  نتكو   من   رة و  بنسخ  ةمباشر  غير  بطريفة  رلجمهوا  لىا  لمصنفااانيا

او     لتسجيااو ا   لباقو  في  لصب او ا   لتصويراو ا  لحفراو ا   لرسماو ا   لطباعةا  بطريفة  ل ا   تم  اهسو

 ى خرأ طريفة بأية  او  مرسيةاو   مسموعة شرطةاو أ ت نااسطوا على لتثبيج او ا  لنسخا

 ترجمت    في  لح ا  حدكو  ل و .مصنف   على  لتحويرا  او  لتعدياا  من  ىير  ما  لخا ت   حدكو  للمتلف  7  دةما

وىخرأ  لضة  لىا أن    ل ا   من  شيئجا  يباشرأن    لضيرك  زيجو  لا.   ر لصوا  من  ىخرأ  رة و  يباشراو 

و يخلف   ممناو    من    تابي  انبإ  لا   لثالثةا  تةلماا  في  عليها  ص لمنصوا   ن  ابعنو  لمصنفا   اولتد   يتم. 

  لمتلف ا  من   تابية  ففةابمو   لا  تضييراا  او  انلعنوا  اذا  تعديا  زيجو  لاو   ل   لمطابفةا  ترجمت او     لأ ليا

 . يخلف  ممناو 

  ل  ا   ترجمة  في  ىخرأ   جنبيةأ  لضة  لىا  مصنف    ترجم  من  ح و  لمتلفا  ح    حماية   تنتهي    8  دةما

  ى مد   في  غيرك  سطةابواو    بنفس  لح ا  اذا  لمترجماو ا  لمتلفا  يباشر  لم اا    لعربيةا  للضةا  لىا  لمصنفا

 . لمترجماو ا لأ ليا للمصنف نشرأول  يخر تا  من ات سنو خما

         ل و  لح ا  اذا  على  اهعتد أي ا  يدفعأن    فيو  مصنف    لي    ينسب أن    في  لح ا  حدكو  للمتلف    9  دةما

 لمصنف ا  ترجمة  في  لتضييراو ا  فلحذ ا  حصا اا    ن ا  على  .مصنف   في  تضييرو  أ  فحذ أي      يمنعان     ذل 

ا   لا   منع   في  لح ا  للمتلف  نيكو  فلا   ل ا   ا ر  مع او   فلحذ ا  طنامو  لىا  رةلإشاا  لمترجما  غفا اا 

 .لفنيةا مكانت و  لمتلفا بسمعة سمسا لترجمةا على  ترتب او   لتضييرا
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   لا و   نشرك  تم  يلذ ا  لمصنفا  نسخ  على  لحجزا  زيجو  نماو   لمتلفا  ح   على  لحجزا  زيجو  لا   10  دةما

 ف ستهد ا  ن ا  قاطعة  بصفة  يثبج   لم  ما  نشراا  قبا    احبها  ت يمو  لتيا  ت لمصنفا ا  على  لحجزا  زيجو

 فات  و  قبا نشراا

من اذا الفانون أن يمنع    6  تةبالما  لمبينةا  قلطرا  ىبإحد   مصنف   نشر  يلذ ا   للمتلفلا يجوز      21  دةما

  لسمعية ا  ت لمصنفااو ذل      لشخصيا  لاستعمال   لمصنفا  اذا  من  ةحيد و  نسخة  عما  من  شخى   أي

 . نبالتلفزيو أو عرضها   املة عتها اا تم اا  لبصريةا لسمعيةوا

  لنفد ا  بها  قصد اا    ةلفصيرا  ت لاقتباساوا  ت لتحليلاا   حظر  لمصنفا  نشر  بعد   للمتلف  زيجو  لا  31  دةما

ج ومعر ان   اا لمتلفا سموا لمصنفا لىا تشير مج تا  ما رلإخباا او لمناقشةاو ا  . فا

  ت ياوالر ا  او  لفنية او ا  بيةت لأاو ا   لعلمية ا  ت لمفالاا  تنفاأن    يةورلد ا  ات لنشراو ا  للصحف   لا يجوز  41  دةما

  . متلفيها   ففةامو  تون  ىلأخرا  يةورلد ا  ات لنشروا  لصحفا  في  تنشر  لتيا  ةلصضيرا  لفصى وا  لمسلسلةا

ج او    اج مختصر  او  مفتبسجا  تنشرأن    يةورلد ا  ات للنشر  او   للصحف  زيجوولكن    ت لمصنفاا  من  اج موجز   بيانا

 تة بالما  عليها  ص لمنصوا  انفضاه المدة    بضيرو  متلفيها  من ان    بضير  لفصى او ا  ت ياوالراو ا  لكتب او ا

ا  للصحف  زيجوو  .نلفانوا  اذا  من  لثامنةا   ت بالمناقشا  لخا ةا  ت لمفالاا  تنفاأن    يةورلد ا  ات لنشراو 

  في  تير  لمتام    ما  معين  قج و  في  ملعاا  أيلرا  تشضا  لتيا  لدينيةاو ا  لعلميةاو ا  يةت لاقتصاا  او  لسياسيةا

 اتث لحووا  ليوميةا  رلأخباا  نلفانو ا   اذا  في  رةلمفرا  لحمايةا  تشما  لاو  .حةا ر  لنفاا  يحظر  ما  لصحيفةا

ج تا  يجب    يةت لعاا  رلأخباا   طبيعة  لها  لتيا  لمختلفةا  ا ر  مما  غيركاو    سقتباا  لنشرااو    لنفاا  حالة  في  سما

 . متلف  قعو قد   انأن  لمتلفا سموا ضحةوا  بصفة رلمصد ا ا رمع  لسابفةا ات بالففر

 يث ت لأحاوا  ات لمحاضروا  لخطب وا  ر لأخباا  سبيا  على   اع يذ و  ينشرأن    لمتلفتون  ان ا  ز يجو  51  دةما

 لفنية وا  بيةت لأوا  لعلميةا  لاجتماعيةوا  يةتارلإ وا   لتشريعيةا  ت للهيئا  لعلنيةا  ت لجلساا  في  تلفى  لتيا

  . لعامةا  لىا  موجهة  يث ت لأحاوا  ات لمحاضروا  لخطب ا  ذكك  مج تا  ما   لدينيةوا  لاجتماعية وا  لسياسيةوا

ج أ زيجوو  .نلفانو ا وت حد  في علنية قضاسية ت فعاامر من يلفى ما نشر من تون  ان  يضا

  نشر   في  لح ا  حدكو  للمتلف  نيكو   لسابفتينا  تينت لماا  في  عليها  ص لمنصوا  اللأحوا  في  61  دةما

 . مفالات او  خطب  ت مجموعا

 : ح يبا نلفنو وا ملعلووا  يخر لتاوا تب لأا  تب  فيو سية رالد ا لكتب ا في 71 دةما

 .نشراا  سب  لتيا ت لمصنفاا من  ةقصير ت مفتطفا نفا.   أ

  يفصر أن    ىبشر  فيةالفوتوغراو ا  لمجسمةاو ا  لتخطيطيةا  نلفنو ا  في  نشراا   سب   لتيا  ت لمصنفاا  نفا.  ب 

  ل لمنفوا  ترلمصاا  حبوضو   يذ رأن    اللأحوا  جميع  في  يجب و  .ب لمكتوا  لتوضيا  ميلز  ما  على  لنفاا

 . لمتلفينا هسماوأ  عنها
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المنصوص    لماليا  للاستضلاا  قحفو  ةمباشر  في  لح اوحدام    ات ر لو  نيكو  لمتلفا  ةفاو  بعد   81  دةما

ج  7و   6و  5عليها في الموات   ج و  فإاا  ان المصنف عملاج مشتر ا   لمتلفين ا  حد أ  ت ماو   نلفانو ا  اذا  م لأحكا  ففا

  ل  ا   معو  . ل ا   يخالف  قتفاا  يوجد   لم  ما  خلفهمو    ينلمشترا  لمتلفينا  على  وليت   نصيب   نفاوارث    بلا

ج أ  يعينأن    للمتلف  زيجو   رلمشاا  لماليا  للاستضلاا  قحفو   لهم  نليكو  غيراماو    اةرلوا  من  ات بالذ   شخا ا

 . لو يةا في  زيجو يلذا رلفد ا ل ا  في لمتلفا وزجا  لوو لسابفةا ةلففرا في لي  

ج و  يخلفون   من  لىا  لنشرا  تفرير  ح   نتفا ا  مصنف   نشر  ر يفرأن    قبا  لمتلفا  ت ما اا    91  دةما   م لأحكا  ففا

  من  لىولأا ةلففرا في عليها  ص لمنصوا ىلأخرا لمتلفا قحفو  ةمباشر وحدام هلهتلاو  لسابفةا تةلماا

  آخر   مد أ  يبأ او   ل   موعد   بتعييناو   لنشر ا  بمنع   ى أو  قد   لمتلفا   ان اا   ن ا  على   .٩ تةلماوا  ٧  تةلماا

 . ب   يأو ما تنفيذ  جب و

 لعما ا  في  منهم   ا  نصيب   فصا  يمكن   لا  بحيث   مصنف  تأليف  في  ص شخاأ  ةعد   كشتراا ا   52  دةما

ا  لا   بينهم  فيما  ويبالتسا   لمصنفا  ب  حاأ  لجميعا  عتبرا  كلمشترا  اذك   فيو  ل ا   غير  على  تف  اا 

  المشتر ين   لمتلفينا  جميع  قباتفا   لا    لمتلفا  ح   على  لمترتبةا  ق لحفوا  ةمباشر  لأحدام   زيجو  لا  لحالةا

  م بأحكا   للإخلاا  معد   مع  ل وا   سيةالابتد ا  لمحكمةا  ص ختصاا  من  في   لفصاا   نيكو  بينهم  فخلا  قعو  اافإ

  فعر  في  لح ا  لتأليفا  في  المشتر ينولكا    من اذا الفانون.   34و  33و    32و   30و  29و   27  ات لموا

 .لمتلفا ح  على اهعتد أي ا  عقوو عند   وىلدعاا

 ل ستضلاا  في  لح ا  منهم  فلكا  لفنا  من  مختلف  عنو   تحج   رجيند   لمتلفينا  من   ا  اكشترا   ان اا    62  دةما

  غير   على  يتف    لم  ما  كلمشترا  لمصنفا  لباستضلا  ل ا   يضر   لا أ  ىبشر  ةحد   على  ب   ساام  يلذ ا  هلجزا

 . ل ا 

او    طبيعي  شخى   بتوجي   جماعة  ضع و  في  كيشتر  يلذ ا  لمصنفا  او  لجماعي االمصنف    72  دةما

 لي     قصد   يلذ ا  ملعاا  فلهد ا  في  في   المشتر ين  عما  يندمجو  باسم و   ت  تار  تحج   بنشرك  يتكفا  يمعنو 

 .ةحد   على  تمييزكو  المشتر ين  من   ا  عما  فصا  يمكن  لا  بحيث   يلمعنو او ا  لطبيعيا  لشخى ا  اذا

ج   نظم و  لصنفا  اذا  ربتكاا  ج و  يلذ ا  يلمعنوأو ا  لطبيعيا  لشخى ا  يعتبرو  لح  ا  حدكو  ل   نيكوو   متلفا

 . لمتلفا قحفو ةمباشر في

ج او    رةلصوا   ا ا  زعيواو    ينشراو    م يعرأن    رة و  بعما  مقا   لمن  يح  لا  63  دةما تون   منها  نسخا

  رة لصوا  نشر  ان اا    لحكما  اذا  ييسر  لاو  ل ا   غير  على  يتف   لم  ما  امبتصوير   مقا   لذينا  ص لأشخا ان ا

ج   قعج و  اتث حو  بمناسبة  تم  قد    عالمية   ة بشهر  نيتمتعو   ص شخااو أ  سميينر  ل برجا  تتعل    انج او    علنا

  رة  و م عر لسابفةا لحالةا في زيجو لا ل ا   معو ملعا ا للصالا خدمة لعامةا ت لسلطاا بها سمحج او 

  ي لذ ا  للشخى و  .كر بوقااو    بسمعت   او  تمثل   يلذ ا  لشخى ا  فبشر  سمسا  ل ا   على  ترتب  اا    لهااوتد او  

  يسما   لم  لوو  حتى  لمماالةا  ات لنشرا  من  وغيراا  ت لمجلاوا  لصحفا  في  بنشراا  ان يأأن    رةلصوا  تمثل 

 . ىخر أ على ملأحكاا يتسر و ل ا  بضير  قلاتفاا يفض  لم ما رلمصوا بذل 
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 ية ر لإسكندا لجامعة لأخلاقيا ق لميثا ا 3
 

 ـــمقدم  ةـــــــــــ

  لسنة  49  قمر  نلفانوا  بشأنها  ر د   لتىا  لحكوميةا  ت لجامعاا  ىحد ا  اي  يةرلاسكند ا  جامعة

  لجامعىا  بالتعليم  يتعل   ما   ددا  فى  سالتهار  ت تتحد   و  ل ا   بعد   علي   أت طر  لتىا  ت لتعديلاوا  1972

 لفكرا  قىر  فى  ملاسهاا  ل ا   فى  متوخية   ياج رحضا  ب   هتفارلاوا  لمجتمعا  خدمة  سبيا  فى  لعلمىا  لبحث وا

 ت لمجالاا  مختلف  فى  اهلخبروا  لفنيينوا  بالمتخصصين  ت لبلاا  يد وتزو   لانسانيةا  لفيما  تنميةو  لعلما  متفد و

  لوطنا  مستفبا  لصنع  لرفيع ا  لفيموا  لمتفدمةا  لبحث ا  قطرو  لمعرفةا  لبأ و  وت لمزا  نلانساا  ات عد و 

  ايئة  هعضاأ  تمس   ورةضر  على  لي    رلمشاا  نلفانوا  من  153   96  نتات لماا  تنى   و  لانسانيةا  خدمةو

 لعما  وا  لا يلةا  لجامعيةا  لفيموا  بالتفاليد   –  لمعيدينوا  لمساعدينا  سينرلمد ا  من  مساعديهمو  –  يارلتد ا

  متسسة  1942  معا  نشأتها  منذ ومداتزال    يةرلاسكند ا  جامعة داندج    لفد . وب لطلاا  سنفو  فى  بثها  على

 لعلميةا  بالمسئولية  سحسا   ل ا   فى  يحدوام  خلاقى   قميثا  ف و  بها  يارلتد اايئة    هعضاأ  يعما  معرفية

ج ت قتصا   لمجتمعا  رلتطو  لاستجابةوا   لعلميةا  لامانةا  عد ابفو  لايحيد   املتزو   لمجتمعيةوا ج و  يا   افافيا

ج و   .حتياجات   تلبيةو جتماعيا

 

 :عامة  دىءمبا

  الا داتيميدة  منظومتها  من  هاج جز  يصباو  لجامعةا  تتبناك  خلاقىأ  قميثا  ارلإ د   وانلاا  نآ  لفد 

  هعضا أ  قيمة  من  لمستمد ا لمجتمعا  فى ادا  وتور لوطنيةا  مسئوليتها  ركتد   ل ا   فى  لجامعة  وا  ةلمميزا

 :يلى ما رلاعتباا فى خذين  أ مهنية خلاقيةأ معايير تحكمهم لذين  وا بها لعاملينوا يارلتد ا ايئة
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  لتىا  لخاصةا  ت بالمسئولياو  لمعرفةا متقد  بقيمة  سخرا د عتقاإ  لديهم  يسرلتد ا  هيئةة  ءعضان أإ -1

  مع  بحوثهمو  لعلميةا  تهمراقد   تنمية  فى  مدهجهو  نيكرسو  هنةةا  من، و  عاتقهم  على  ضعت و

.  ونشرها   نقلهاو  مهااستخد ، وإ  لمعرفةا  جنتاإ  فى  تىالذ ا  لتقويموا    لضبطا  ت جادر  قصىأ  تطبيق

 .لشاملا بمعناها لعلميةا بالامانه نيتحلو كله لكذ  فىو

ع لمبد الحر  ا  لتفكيرا  سةرمماو  لعلما  طلب   على  طلابهم  نيشجعو  يسرلتد ا  هيئةة  ءعضاإن أ -2

  بةةدورهم    نيلتزموو    طلابهم  نيحترمو  كمةةا  متكاملة  خلاقيةأو  ثقافية  معايير  لخلا  من

  بأية  بينهم  لتمييزوا  ستغلالهمإ  ن يتجنبوو  لطلابهم  أكةةةادمةيةيةن  مرشدينو  فكريين  كةمةوجةهةيةن

 لبحث ا  فى  المتبعةةةة  عد القوا  فقو  يحمونهاو  لبحث ا  حرية  نيشجعوو  ر،لصوا  من  رةصو

 .لعلمىا

ً احرإ  لهم  نيسببوأو    ملائهمز  بين  وايميز  لاأ  يجب   يسرلتد ا  هيئة  ءعضاإن أ -3   امحترإ  عليهمو  جا

  بالمساعده  فالاعتروا  ءلبناا  لعلمىا  لنقد وا  راءلأا  دلتباو  لفكريةا  لملكيةا  فى  ءلزملاا  قحقو

 ء لزملاا  تقويم  فى  موضوعيين   ايكونو، وأن    لبحث ا  لمجا  فى  ونلأخرا  يقدمها  لتىا  الأكاديمية

 .بالجامعة يةدارلإا ت للمسئوليا تحملهمو

  عملهمو  علمهم  لخلا  من  لجامعةا  سالةر  لتحقيق  جةاهةدين  نيسعو  يسرلتد ا  هيئةة  ءعضاإن أ -4

  حريتهم  مع  لكذ   رض يتعا  لاأ  طبشر،    لمختلفةا  بمستوياتها  لجامعيةا  ئحاللو  تباعهموإ  بحاثهموأ

  ةعا امر  مسئولياتهم  اعوايروأن    ،جعةالمروا  لتقويموا  لنقد ا  فى  بحقهم  ايحتفظو، وأن    الأكاديمية

 .لجامعةوا زالمعهد  لقسما سالةر على تأثيرهم ىمد  رلاعتباا فى خذينأ ىقصو

 ما  قصىأ  لجامعةا  لتبذ   قحقو  له  –  لمجتمعا  فى  كعضةو  –  لجامعةا  ذ ستاأن أ  للقوا  عن  غنى -5

  جامعتهوئةةه  ملاوز  طلابه  تجاه  ت جباوا  عليه، ولمتاحةا  مكانيتهاإ  ود حد   فى  لتلبيتها  تستطيع

  ملعا ا  ملمفهوا  تعزيزو  لمأمولةا  سالتهر  لتحقيق  جهده  تكريس  ورةضر  يتطلب   مما  طنهوو

 .تطلعاتهو لمجتمعا ت حتياجاإ فقو الأكاديمية للحرية

أ -6   قبالميثا   كةةاملاً   ماالتزإ  مسلكهمو  عملهم  فى  نيلتزمو  بالجامعة  يسرلتد ا  هيئةةة  ءعضاإن 

 . مهنيةو خلاقيةإ دات شاوإر عد اقو من فيه ورد ما، و للجامعة لاخلاقىا
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 لعلمىا  للبحث  للمسئوا  كلسلوا

 عامة داتشاإر

  يجابى   بشكا  لموجهةا  لعمليةا  ت حاالاقترا  بعض   تفديم  لىا  تات شارلإا  من  لتاليةا  لمجموعةا  فتهد 

 لبحث ا لتفا يا  لانتباكا  من  مزيد   لىا تىيت  مما  بأخلاقيات  املالتزوا  لعلمىا  لبحث ا نزاادة  على  ظللحفا

.  لباحثين ا  بين  فيما  والااتمدام  لفكروا  ونلتعاا  من  مزيد   لىا  ضافة   ت تفنيا  من  ل ا   يتضمن   ماو  لعلمىا

  لاخلاقيةا  لمعاييرا  ت مستويا  علىأ  على  ظلحفاا  على  معا  بشكا  ترتكز  لعلما  قيةامصد أن    جانب   لىا  اذا

  ةلمرجو ا  لاخلاقيةا  سةرلمماا  على  تات شارلاا  اددذك  ةعاامر  تساعد و  .عليها  رفلمتعاا  لعلمىا  للبحث 

 لبحث ا  ىمستو  تدنى  لىا تىتت لتىوا  ةلخطيرا  ت فاالانحرا  بعض تون  لتحو  نهاأ مدا       لعلمىا  للبحث 

 . لعلمىا

 ل ا   يشماو  مسطوأو    نفاأو    تزييفأو    تدليا  م  ن أ  على  لعلمىا  لبحث ا  فى  افلانحرا  فيعرو

أو   تةلمفصوا  غير  هلاخطاا  على  لايشتما  بينما  لنتاسجا  تفرير  فىأو    م لعرا  فى  لامانةا  معد   على

 م يعر  أ داتيمي مجر ن    على  لعلمىا لبحث ا فى افللإنحر ينظر  لتعريفا ابهذ و راهلاا  فى  فلاختلاا

 .لذل  لمنظمةا سااللووا نلفانوا علي  ينى  ما ف و اهلجزوا لةهللمسا يفترف  من

 لسطووا لنقلا  -1

  عهمابد اأو  نتاجهمإ  نهاا  على  بأخرين  خاصة  رفكاوأ  ت معلوماو  ت لبيانا  لمؤلفينا  تقديم  يعد 

  بالنفا  مللاتها  تعرضهم  لفكريةا لملكيةا  قلحفو سرقة  جريمة  لأ ليينا  مبدعيها  لىا  نسبتهاتون   ص لخاا

 اج ناشرأو    لتأليفا  فى  شريكا   دان  لو  حتى  سلاقتباا  عند   لأخرينا  لعماأ  ا ر  لمتلفا  على. ولسطووا

 من  يستحفون   ما  لإعطاسهم  عنهم  لتنويةوا  لاخرينا  لعماأ  ا ر  يجب و   من   سلاقتباا  يتم  ىلذ ا  للعما

 .شفهى م عرأو   تابي عما شكافي   انج  اهسوو تنشر لمأو  للاعماا اذك ت نشر اهسو فضا

 ىسرأو  صخا طابعذات  درمصا امستخدإ ءةساإ -2

  مهاالإستخد   لا ليةا  لنسخةا  تةمسو  من  اةلمأخووا  ىلسرا  لطابعاات ا  ت لمعلوماا  امستخد    هسو  يعد 

  لأن   رةخطو  لفكريةا  لملكيةا  قحفو  سرقة  قضايا  أ ثر  من  لسطوا  لشكاأ  خطرأ  حد أ  مماالة  سةترا  فى

  حرمان   لىا  بالاضافة   عمل   ا ر  لخلا  من  يستحفها  لتىا  ارةلجد ا  عطاسة   من  لا لىا  لمتلفا  ميحر

 .لي   تنسب أن  يجب  لتىا لا ليةا ةلفكرا امستخد   ح و وللاا بالنشر يتعل  فيما لملكيةا ح  من
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 ثلبحوا نتائجو تبيانا مع لتعاملا -3

 لشكاأ  حد أ  لعلمىا  لبحث ا  نتاسجو  ت بيانا  يروتزو  تدليا  يعد :  تلبياناا  مع  لتعاملا  فى  لامانة. اأ

 يعد   ويشددواا  بالحفيفة يضر ىلذ ا  فلحذ ا  تجنب و  لخاطئةا  ت لبياناا  تجنب أن   حيث  ت فاالانحرا

  لتوقعا  سساأ  على  لعلمىا  لبحث ا  نتاسج  يفرأن    للباحث   زلايجو  و  لباحث ا  ت مسئوليا  أام  من

 .فعلية سةترا نتيجة ت لبياناا نتكوأن  يجب  با ففط

  تسجيا  ففط  يتمأن    لعلمىا  لبحث ا  ندددزاادددة  لاتتطلب :  ستغلالهاوإ  تلبياناا  امستخدإ  -ب

  جميع  تسجيا  يضاأ  يجب   با     ت ملاحظاأو    موافة  قيفةت   ت بيانا  على  لمبنيةا  ت لاستنتاجاا

 لمتعمد ا  التجددااددا  يعتبر  و  لعلمىا  لبحث ا  علموضو  بصلة  تمج   لتىوا  ىلأخرا  ت لملاحظاا

ج   لمتناقصةا  ت للبيانا ج   خرقا  ت لمعلوماا  حجب   من  ل ا   يتضمن   بما  لعلمىا لبحث ا  لنزااة  وانتها ا

  ادذا   ارقر   فيجب   لآخرأو    لسبب    امدالهداأو    ت لبياناا  بعض   لى   لنظرا  معد   تمو اا    قصد   عن

 .رةلمنشوا ت لبياناا فى لسبب ا

  يتم  لتىا  لعلمىا  لبحث ا  نتاسج  لاتعد :  تلبياناا  على  للحصوا  سيلةوو  لفكريةا  لملكيةا  -ج

ج   يةرلاسكند ا  جامعة  فى  جريج أ  ت ساترا  لخلا  من  عليها  للحصوا  ىلذ ا  للباحث   تاج منفر  ملكا

 فري   فى  لرسيسىا  للباحث  تامنفر ملكا  لاتعد   نهاأ  ما  لاحظها ىلذ أو ا  رلنوا  لىا  اارظهو شهد 

 تل   اددةانز  عن  مسئولة  تصبا  لتىا  يةرلاسكند ا  لجامعة  مل   ت لبياناا  فهذك     لعلمىا  لبحث ا

  ت بيانا   ملكية  فى  لجامعةا  حفيةأ  فى  لآخرا  لسبب . والجامعةا  نلباحثوا  كتر اا    حتى  ت لبياناا

 لممولةا  لبحثيةا  للمنا  لضامناو  لمتعاقد ا  فلطرا  تعتبر  لجامعةأن ا  او نتاسج و  لعلمىا  لبحث ا

ج   فى  لبحثىا  لفري ا  هعضاأ  من  عضوأى    ح   رنكا   زلايجو  لحا  يةأ  علىو  جياج رخاأو    محليا

  عد الفوا  ف و  ونشددددرادا  لمناسب وا  للمعفوا  وت حد   فى  جمعها  تم  لتىا  ت لبياناا  على  للحصوا

  لبحثىا  للفري   نشر  قحفوأو    اعختر   اهةبر  لتسجيا  مكانية   انداك   داندج . و اا    بها  للمعموا

  طرف  لجامعةا  فيها  بما  لفكريةا  لملكيةا  فى  افلأطرا  جميع  قحفو  لتحديد    تدابي  عفد   تحرير

 . متعاقد   ياأ

 ةلمد   آمنة  رةبصو  ث للبحو  لا ليةا  لنتاسجوا  ت لبياناا  تخزين  يجب :  حفظهاو  تلبياناا  تخزين.  د

 أو  للجامعة  لنهاسىا  لتفريرا  تفديمو  لبحثىا  وعلمشرا  من  هلإنتهاا  بعد   ات سنو  سبع  عن  لاتفا
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  لحفظ  لطوأ  ةفتر  بتحديد   لممولةا  ت لجهاا  بعض   متفو  قد و  لبحث ا  ستنشر  لتىا  الممولدة  للجهة

 .ت لبياناا

 ىلأخرا لنشرا قضاياو لتأليفا -4

 سةرالد وا  لمعرفةا  بعالم  للاتصاا  ساساو  من  سيلةو  لكون   خا ة  بددأاميددة  لعلمىا  لبحث ا  نشر  يتمتع

 لمسجلةا  ت بالبيانا  لخا ةا  لتفا ياا دا    ت سر  يجب . ولعلمىا  لبحث ا بنتاسج  لمهتمينا  معلا   يتم  علي و

أن  يجب    مدا  لنتاسجا  قيةامصد   من  التدأ دد   من  ونلآخرا  نلباحثوا يتمكن حتىواف   بشكا  لبحث ا قطرو

  لاس   غير  بشكا  بالنشر  لتعجياا  زلايجوو  لمناسب ا  لوقج ا  فى  لعلمىا  لبحث ا  نتاسج  نعلاو   نشر  يتم

  الااتمام  معد أو    ت للإابا  لنتاسجا  جميع  عخضو  معد   مثا  مخاطر  على  لمبكرا  لنشرا  ىنطوا  ما اا    خا ة

 .ات لتفسيروا ت يلاولتأا بجميع

  لمؤلفينا  جميع  يعطىأن    لابد   لعلميةا  ت لمؤلفاوا  ث لبحوا  نشر  عند :  بالتأليف  لخاصةا  لمعاييرا .أ

 أكثر  سةةةاهموإذا    لتأليفأو ا  لبحث ا فى  بها  اقامو  لتىا  دوارلاا  ئهمدالأ فضل  من  يستحقونه  ما

  ءلأسما ا  دراجبإ  ص لخاا  ارلقرا  يعكسأن    فلابد   لتأليفا  فى  فعالة  مسةةةةةةاهمةةة  شخص   من

  من  لعديد ا  دت حد   لقد . ولتأليفوا  لبحث ا  فى المشةةةةةاركين  ت سهاماإ  لتأليفا  فى  المشةةةةةاركةة

و  لنشروا  للتأليف  معايير  لعلمىا  بالبحث   لمعنيةا  ت لمجلاوا  لمهنيةا  ت لمؤسساا  زبرأ  من. 

  نيكو أن    يجب   لمتلفينا  ضمن  سم    ت ير  منأن    ت لمجلاوا  ت لمتسساا  تل   تهات حد   لتىا  لمعاييرا

أى  مماأ  لبحث ا  تةما عن  عللدفا  سماتا  امستعد   نيكو  وان لبحث ا  خطة  تنفيذ و ضعو  فى  سهمأ  قد 

 فحى و  جعةامرأو تون    ن و ا   معرفت تون    للعماكمؤلف    لشخى ا  سم تراج    زلايجوو  نفد 

 ركشا  من  جميع  هسماأ  تتضمن  لتىوا  ب لكتاأو ا  للمفاا  أو  لبحث ا  تةمسو  من  لنهاسيةا  لنسخةا

  على  لمؤلفا  توقيع  فى  يتمثل  اءاً جرإ  ت لجامعاوا  لعلميةا  ت لمجلاا  معظم  نلآا  تتبنىو  .بالتأليف

  به يعتد  سهاماإ  مقد   قد   بأنهأو    لأصليةا للنسخة  لنهائيةا دةلمسوا اءةبقر مقا بأنه فيها يقر  ثيقةو

 .دةلمسواهذه  فى

ً و  لتأليفا  فى  المشةةاركين ءسماأ  رظهو  بترتيب   لخاصةا دات لعاا  تختلف:  لمؤلفينا  ترتيب . ب   فقا

  جميع  يتفهمأن    لمتبعا  ملنظاا  عن  لنظرا  بغض   ورىلضرا  منو  عليه  رفلمتعاا  مللنظا

ً   عليه  فقةالمووا  ءلأسماا  ترتيب   عليه  يتم ىلذ ا  سلاساا  لتأليفا  فى  المشةاركين  لأخذ ا  مع  مسبقا

ً  متبعماهو  رلإعتباا فى  . نلشأا هذا فى عالميا
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 سبب   اءبد إ  ونبد   مختلفين  نشر  جهتى  فى  للمقاذات ا  نشر للباحثين  لايحق:  لنشرا  جيةإزدوا . ت

  نشره  تم  ما  لىا  صريحة  رةشاإ لثانيةا  ةلمرا  فى  للمقاا  نشر  تضمن  ماإذا    حالة  فى  لاإ  جيهو

  على  ىيسر  للمقاا  على  عد اقو  من  ماينطبق. و  فتهاموو  وللأا  لناشرا  معلاإ  طبشر. و  سلفا

  على  لسطوا  بإسم  ليهإ  ريشا  ىلذ وا  دوجلمزا  للنشر  تبرير  د جوو  معد   حالة  فى. وت لملخصاا

 .لأصلىا لعلمىا لبحث ا ت بيانا بحجم يتعلق فيما عهاخد  يتم رىءلقاا نفإ ات لذ ا

  رةلمنشوا  ث لبحوا  جميع  من  نسخة  للجامعة  تسلم:  رةلمنشوا  ثلبحوا  على  للحصوا  تاحةإ . ث

  سيلةو  شكل  على  مناسب   قت و  فى  ىخرأ  تمويل  ت جها  منأو    لجامعةا  قبل  من  تمويلها  تم  لتىا

 . قيةرلوا لنسخةا لىإ بالإضافة نيةولكترإ

 لمبكرا  نلإعلاا  يتمأن    لقويما  لخلقا  من  ليس:  للنشر  سبيلها  فى  تمعلوما  عن  لمبكرا  نلإعلاا .ج 

  لكن. ود لمحد ا  لنشرا  موعد   قبل  عليها  فقةالموا  تمت   قد   دةبمسو  خاصة  علمية  ت معلوما  عن

  تخص   بقضية  صلةذا    علموضوا  مةا كةانإذا    يتم  لناشرا  يقرهأن    يجب   ىلذ وا  لوحيد ا  ءلاستثناا

 .لعامةا لصحةا

  مخاطبةو  لمختلفةا  ملإعلاا  سائلو  فى  لبحث ا  نتائج  عن  نلإعلاا  زلايجو:  ملعاا  أىلرا  مخاطبة .ح 

 .محكمة علمية ت مجلا فى لنتائجا هذه نشر قبل بشأنها ملعاا أىلرا

 

 تلمعلوماا حجب -5

و ددذلدد    العلمي  لبحث ا  فى  لأخلاقىا  افلإنحرا  بند   تحج   لمتعمد ا  ت لمعلوماا  حجب   رجيتد 

  يسبب   بشكا  متطلبات و  لعملىا  بالبحث   خا ةأتوات    ت لإفسا  لشخصىا  لتدخاوا  ت لمفصوا  فلحذ ا

 .لجامعةوا للباحثين ةمباشر غيرأو  ةمباشر ارضرأ

  لعلمىا لبحثا فى افنحرأى ا عن غبالإبلا املالتزا   -6

  تتعلق  قائعو  يةأ  عن  غلبلاا  يعد :  لعلمىا  لبحثا  افبإنحر  خاصة  كشكوأى    عن  غلإبلاا .أ

 فعلى  الأكاديمي  لمجتمعا  ءعضاأ  جميع  عاتق  على  تقع  دةجا  مسئولية لعملىا  لبحث ا  افبإنحر

 هذا  عن  غللإبلا  لجامعةأو ا  بالكلية  لقيما  لجنة  لىا  لتوجها  نلشأا  هذا  فى  ت معلوما  لديه  من  كل

  مقننة  اءات جرإ  رطاإ  فى  عنها  لتبليغا  يتم  لتىا  ت لمعلوماا  مع  لتعاملا  يتمو  افلإنحرا

  مع  لتعاملا  يتم  كما  لجامعةا  فى  لعملىا  لبحث ا  بسلامة  لخاصةا  لسياسةا  فى  عليها  ص منصوو
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  مباشر غيرأو    مباشر  اءسو فتصرأى   لايؤخذ و للغاية  ىسر  بشكل  يررلتقاوا  ت لبلاغاا  كةل

  ابلغو أ  لذينا  ص لأشخاا  بحماية  لجامعةا  متقوو  لنيةا  حسن  فعابد بالبلاغ    مقا  ىلذ ا  لشخص ا  ضد 

 . نتقاميةإ لفعاأى ردود أ من

أو  سهو عن  لخطأا  كةان هةذا  اءسو  لنشرا  بعد   ما خطأ إكتشةةةةةاف  حالة  فى  :ءلأخطاا  تصحيح .ب 

  عن  جعالتروا  تصحيح  بتقديم  املإلتزا  لمؤلفا  لباحث ا  فعلى  لغيرا  رفكاأ  على  سطوأو    عمد 

 .لجامعةأو ا رلمحرأو ا لناشرا هد يحد  ىلذ ا بالشكل موقفه

 

 تيةالذا ةلسيرا -7

 تهااا  لدقةا  معايير  نفا  لبحثىا  وعلمشرا  ضمن  متفد   لتىا  تيةالذ ا  ةلسيرا   تدابدة  تتبعوأن    لابد 

  لوضعوا  لتعليميةا  لخلفيةا  يخى   فيما  حفيفة  غير  ت بيانا  تفديم  يعد و  لبحثىا  وعلمشرا  لها  يخضع  لتىا

  يستوجب   عملا  لمهنيةا  زات لانجاوا  لوظيفىا  يخرلتاوا  عليها  للحصوا  تم  لتىا  جةرلد ا  في   بما  الأ اتيمي

 .ب لعفاوا لةهلمساوا ةخذ المتا

 لمصالحا ربتضا -8

 قد  با  ت لشبهاا  طاسلة تحج  لعلمىا  لبحث ا  نزااة  نلأحياا  بعض  فى  لمصالاا  رب تضا  يضع قد 

  تحريف  يتم  عندما  للمثاا  سبيا  على  ادذا  ث يحد . و  لعلمىا  لبحث ا  افنحر   لىا  رب لتضاا  ادذا  تىيت

  تللتباأو ا  رب لأقاا  ةلمحاباأو    ت لمجاملاأو    تيةاا  مصالا  علإشبا  بها  لتلاعب وا  لعلمىا  لبحث ا  نتاسج

 سفاأ  تعلي   شكا  فى  لمصالاا  رب تضا  عن  لتنويةا  يجب   ل ا   علىو  لمتلفينا  بين  للمنافع  خلاقىأللاا

  ت جها و  بالبحث  لمعنيةا  ت ياورلد ا  من  العدديدد  تتطلب . و  لنشرا  عند   و دذلد   لبحث ا  وعمشر  فى  لصفحةا

  يخى   فيما  لعلمىا  لبحث ا  فري   هلأعضا لتنوي اادذا   تفديم  لباحث ا على  يتوجب . و  لتنوي ا  ادذا لتموياا

 .بالبحث  لمتعلفةا لأنشطةا من وغيراا يةت لماا مصالا

  نعلا    لباحثينا على  نفإ  تمويل أو  بدأاددافد  يتعل  رىتجا ش  على  لعلمىا  لبحث ا  ىحتو   و اا

  جميع  فى. و  ت لصد ا  اذا  فى  لمناسبةا  اهات لإجرا  ا لإتخا  لعلمىا  لبحث ا  ت خلاقياا  لجنة  مع  مناقشت و  ل ا 

 ب لحسا  جيةرخا  نشطةأ  لةاولمز  شددددعداراداأو    سمهاأو    لجامعةا  ت مكانيا   لستضلا   زلايجو  اللأحوا

 .بالجامعة لمختصةا لرسميةا لجهةا من انبإ لا  ىخرأ ايئات 



 

 

 

20 

 

 

 

 لعلمىا لبحثا انميد فى لرئيسىا لباحثا تمسئوليا -9

  فيما  علي   افلإشروا  ت ت قيا  مسئولية  لبحثىا  لفري ا  أسير  ىلذ ا  لرسيسىا  لباحث ا  عات   على  يفع

أ  لعلمىا  لبحث ا  يخى  ولفري ا  هعضاوأتاه    بالنصيحة  لبحثىا  لفري ا  لايمد   فإن   رلإطاا  اددذا  فى. 

  للفري   لعلميةا  النزاادة  مسئولية  يتحما  ن    با  لعلمىا  للبحث   لفويما  كلسلوا  يخى   فيما  ففط  ت شا رلاو

  تفا يا  جعةالمر  مةزللاا  لمنطفيةا  ات لخطوا  ا تخا   لرسيسىا  البدداحددث على    يجب   علي و  بددأ مدلدد 

  ص لفحو ا  تتضمنو  لفري ا  هعضاأ  يسجلها  لتىا  المشاادات أو    ت لبياناا   لاحيةو  لتجريبيةا  اهات لاجرا

  يعددادا  لتىا  لشفهيةا  يررلتفاوا لبيانيةا  ملرسووا  لتلخيى ا  ولجد   لىا  بالإضافة  ليةولاا  ت للبيانا  يةورلد ا

  مشددددار دة  من  لىولأا  لاشهرا  هاناأ  بالضة بدأاميدة  ب قر  عن  لدقي ا  افلاشرا  يحظى. و  لبحثىا  لفري ا

 .لبحثىا لفري ا فى ت لجد ا لباحثينا

 مرشد   يضاأ  ن    با  ففط  لعلمىا  لبحث ا  لفري   اقاسد    وندد   عند   لرسيسىا  لباحث ا  مسئولية  لاتففو

 ب لطلاا  ةمساعد   علي و  لباحثينا  ب شباو  لعلياا  ت سارالد ا  ب لطلا  لفكريةوا  لمهنيةا  لتنميةا  عن  لمسئو

 لوقج ا  من  تةمحد   ةفتر نغضو عن يتحف   ضاوا  اددف تحديد و  لبحث أو ا  لرسالةا عموضو  تحديد   فى

 فى  منتظم  متفد   ازلإحر  لتشجيعو ا  لنصاوا  نبالعو  لباحثينا  جميع  من  ب لطلاا  يحظىأن    يضاأ  يجب . و

  بشكا  تها تار  ل   يتسنى  حتى  لبحث ا  لمجوعة  مناسب   ت عد   تحديد   لرسيسىا  لباحث ا  على. و  لعلمىا  لبحث ا

 .ج و أ ما على ب  ىلمنوا وربالد  ملفياوا لمسئوو لفعا

 لتمويلا تجها تجاه تماالتزأ -10

 لجهةأو ا  لجامعةا  لىا  لعلمىا  لبحث ا  ت عاولمشر  لنهاسىا  لتفريرا  بتسليم  ميفوأن    لباحث ا  على

  و دذلد  عليها  قلمصد ا  نيةالميزا مع  يتف   منتظم اابج  بشكا  قلإتفاا ت بنو  تواي  علي  يجب    مدا لممولةا

 . عنايةو ص بحر لماليةا ات لمستند ا جعةامر
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سياسة معهد البحوث الطبية لضمان    4
  العلميالالتزام بأخلاقيات البحث والنشر 

 

البحث   الطبية على تطبي  أخلاقيات  البحوث  الملكية    واحترام  العلمي حر ا من  تارة معهد  حفوق 

اذا الشأن   ففد تفرر وضع سياسات و جراهات محدتة    فيمجهوتات جامعة الاسكندرية    موا بةالفكرية وعلى  

الميثاق   بهذك الأخلاقيات عن ىري  تطويع  الالتزام  يتناسب مع    الأخلاقيلضمان  لجامعة الاسكندرية بحيث 

  :-بالمعهد وال  على النحو التالى البحثيىبيعة النشاى 

 مي أولا: أخلاقيات البحث العل

1.   ( المقدمة  العلمية  الأبحاث  بالمعهد لإبداء  البروتوكولات يتم عرض خطط  الاخلاقيات  لجنة  ( على 

 ث بالمعهد. بها وذلك قبل الموافقة عليها من قبل لجنة الدراسات العليا والبحو الرأي

  كتابية فإنه يتعين على الباحث الحصول على موافقة  العلمي للبحث  كمادةفى حالة إستخدام المرضى    .2

مريض على حده وذلك بعد شرح خطوات البحث ودور المريض به ومدى ) أوعدم(    كلموقعه من  

البحث   بالمريض من جراء هذ  للمريض أو أخطار محتملة قد تضر  ستمارة  )اوجود فوائد ومزايا 

 (. موافقة مستنيرة لمشارآة المرضى فى إجراء بحث طبى 

للبحث العلمى فإنه يتعين على الباحث الاطلاع والالتزام    كمادة فى حالة إستخدام حيوانات التجارب    .3

 . بالقواعد التى أقرتها لجنة الاخلاقيات بالمعهد للتعامل مع هذه الحيوانات 

باحث فى فريق البحث العلمى الالتزام بالأمانه التامة فى التعامل مع بيانات ونتائج    كل يجب على    .4

 ل:العلمية وذلك من خلا الابحاث 

بالمرضى    المعلومات حترام سرية  ا  - يعد    المشتركين الخاصة  المعلومات  هذه  بالبحث لأن نشر 

 يض. خرقا لميثاق السرية والامانة بين الطبيب والمر

الالتزام بدقة البيانات وتجنب التغيير والحذف والحجب المتعمد للمعلومات والذى قد يشوه النتائج    -

 . الاحصائية ويعد من قبيل التزوير 

شكل إضرار مادى أو    فيذلك    كان الابلاغ عن أية وقائع تتعلق بإنحراف البحث العلمى سواء   -

بالمرضى أو حيوانات التجارب أو شكل تزوير بالمعلومات والنتائج . فعلى آل من لديه    ي معنو 

معلومات بهذا الشأن التوجه الى لجنة الأخلاقيات بالمعهد أو بالجامعة للإبلاغ عنها ويتم التعامل  

المقننه   الإجراءات  إطار  وفى  بالمبلغ  الاضرار  وبدون  تامة  سرية  فى  المعلومات  هذه  مع 

 ص عليها فى قانون الجامعةالمنصو
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 ة : أخلاقيات النشر العلمي وإحترام الملكية الفكري-ثانيا 

 ٢٠٠٢:-لسنة  المصريلجامعة الاسكندرية وقانون الملكية الفكرية  الأخلاقيوال  وففا لما جاه بالميثاق   

يجوز للباحث التعجل بالنشر المبكر لنتائج البحث العلمى قبل الانتهاء منه وذلك منعا لحدوث أخطاء  لا .1

والتحليل   للأثبات  النتائج  مثل عدم خضوع جميع  العام ووسائل    كما ومخاطر  الرأى  مخاطبة  لايجوز 

 .الإعلام عن نتائج هذا البحث إلا بعد نشر هذه النتائج فى مجلات علمية محكمة

خطأ بعد النشر فعلى الباحث المؤلف الالتزام بنشر تصحيح أو تراجع عن موقفه بالشكل    اكتشاففى حالة   .2

  .الذى يحدده المحرر أو الجامعة

بيانات أو معلومات أو أفكار خاصة بمؤلفين أو باحثين أخرين فإنه يجب ذآر هذه الأعمال    اقتباسعند   .3

 بقائمة المراجع والتنويه عن مؤلفيها سواء نشرت ههذ الاعمال أم لم تنشر 

البحث    .4 وتنفيذ خطة  فى وضع  المساهمين  الباحثين(  أو   ( المؤلفين  أسماء جميع  بإدراج  الالتزام  يجب 

 .العلمى عند نشره ولايجوز إدراج إسم أى شخص آمؤلف للعمل دون معرفته وإذنه 

 جهتين نشر مختلفتين إلا بعد إعلام الناشر الأول وموافقته  يحق للباحثين نشر ذات المقال فى   لا .5

فى شكل وسيلة    .6 الجامعة  قبل  تمويلها من  تم  والتى  المنشورة  الأبحاث  نسخة من جميع  للجامعة  تسلم 

 . إلكترونية بالإضافة الى النسخة المطبوعة

لجنة   .7 الى  مكتوبة  شكوى  يرفع  أن  المتضرر  حق  من  فإنه  القواعد  لهذه  مخالفة  أية  حدوث  حالة  فى 

إطار   فى  معها  والتعامل  الشكوى  هذه  فى  القانونى  التحقيق  يتم  بالجامعه حيث  أو  بالمعهد  الأخلاقيات 

 .الإجراءات والعقوبات المنصوص عليها فى قانون حماية الملكية الفكرية المصرى 
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  لإنسانللجنة أخلاقيات البحث العلمي  5
تتضمن     2022لسنة     927ولاسحت  التنفيذية الصاترة برقم    2020لسنة    214على الفانون رقم    بناهاج 

 اجراهات عما لجنة اخلاقيات البحث العلمي لمعهد البحوث الطبية البنوت التالية : 

 

   ضوابط تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي: 

يصدر قرار بتشكيا اللجان لمدة سنة قابلة للتجديد ويفضا ان يراعي التجديد الجزسي لتشكيا    1مادة  

 اللجنة .

 السيد الاستاذ الدكتور وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث       رئيسا   -1

 حد السادة اعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة                  مقررا أ -2

 السادة اعضاء هيئة التدريس الممثلين عن الاقسام العلمية         أعضاء  -3

 مثل من الشئون القانونية                                          عضوا قانونيا  م -4

واهتمام   -5 دراية  )على  المدني  المجتمع  عن  ممثل  خارجي  البحث    بأنشطة عضو  اخلاقيات 

 العلمي(  

العلمية اات الصلة و الفطاعات  تمثا  التدريا بحيث  اختيار الساتة اعضاه ايئة  التنوع عند  يراعي 

 بالمعهد.

يتم اعتمات تشكيا اذك اللجان ولواسحها وخططها بناه على مذ رة يرفعها عميد المعهد للسيد   2مادة  

الاستاا ناسب رسيا الجامعة للدراسات العليا والبحوث بتشكيا اذك اللجان معتمدة من مجلا المعهد 

بعد    –البحث العلمي بالجامعة والتي تفوم بدوراا    لأخلاقيات والذي يفوم بعرضها على اللجنة العليا  

يتم اابات  ومراجعتها  بالتو ية للسيد الاستاا الد تور رسيا الجامعة باعتماتاا من مجلا الجامعة .  

 للأبحاث قرار الاعتمات وجلسة مجلا الجامعة التي اعتمدت فيها اللجنة عند ا دار المواففات الاخلاقية  

 العلمية التي يتم اجراسها تاخا المعهد . 

 

 - اجتماعات اللجنة : 3مادة 

 يتم دعوة اللجنة للاجتماع بصفة دورية مرة كل شهر وكلما اقتضت الضرورة .  •

يتم الغاء الاجتماع في حالة عدم اكتمال النصاب القانوني ) وجود نصف عدد اعضاء اللجنة من   •

 تخصصات مختلفة . 

اللجنة   • اللجنة للاجتماع عند الاقتضاء وتصدر قرارات  اللجنة او مقررها دعوة  يجوز لرئيس 

بأغلبية الاصوات ويتم تسجيل القرارات في محضر معتمد من مجلس المعهد يضم كل الوثائق  

 المؤيدة . 
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يجوز دعوة اللجنة للاجتماع عن بعد اذا اقتضت الضرورة ) حالة انتشار عدوى او جائحة (   •

 احترازي .  كأجراء لعرض الموضوعات المدرجة واتخاذ القرار 

 

 -شروى عضوية لجان اخلاقيات البحث العلمي :  4مادة 

 يتعين توافر الشروى الاتية عند اختيار اعضاه اللجان : 

ان يكون عضو هيئة التدريس بالجامعة على رأس العمل بخلاف عضو واحد فقط ممثل عن   -1

 المجتمع المدني ان اقتضت الضرورة . 

ألا يكون قد سبق توقيع اي جزاء تأديبي او صدور احكام قضائية بشأن العضو تتعلق بالنزاهة   -2

العلمية او الامانة او تمس الشرف او الاعتبار ) وينفذ هذا الشرط ولو بعد الانتهاء من تنفيذ  

 الجزاء او محوه ( . 

أن يكون لديه خبرة في مجال البحث العلمي والنشر الدولي والتحكيم والنزاهة العلمية بقدر   -3

 الامكان . 

لا يجوز أن يكون عضو في لجنة اخلاقيات يشغل احد المناصب الادارية بالجامعة )رئيس   -4

 وكيل الكلية ( او اعضاء باللجنة العليا .  – عميد الكلية  – نائب رئيس الجامعة  – الجامعة 

يجب ان يحضر اعضاء اللجنة دورة تدريبية سنوية لاخلاقيات البحث العلمي ومستجداتها   -5

 تعقدها لجنة الاخلاقيات العليا بالجامعة سنويا .                  

 

 اللجنة :  مفررمهام  5مادة 

 % من عدد الجلسات كحد ادنى ( 75رئاسة جلسات اللجنة ) .1

 دعوة اللجنة للاجتماع شهريا  او كلما اقتضت الضرورة   .2

 توزيع بروتوكولات الرسائل والبحوث والمشاريع البحثية على السادة اعضاء اللجنة  .3

الاشخاص للمخاطر وعدم التزام الباحث بقواعد  كتابة تقارير عن المشاكل الخاصة بتعرض   .4

 اخلاقيات البحوث الطبية وعرضها على عميد المعهد ومناقشة الحلول . 

اللجنة الجدد وبرنامج للتعليم    لأعضاءوضع برنامج تدريبي عن اخلاقيات البحث العلمي   .5

 المستمر لباقي الاعضاء. 

 

 التزامات أعضاه لجان أخلاقيات البحث العلمي:    6مادة 

يلتزم جميع أعضاء لجنة  أخلاقيات البحث العلمي بالسرية المطلقة ، وبمبادئ العدالة و الحياد   •

اليهم   الموجهه  فيما يخص الاعمال  والجدية  الكاملة  الشفافية  و  التحيز،  العلمى وعدم  والتجرد 

وكذلك الترفع عن شبهه تضارب المصالح  وفى حالة وجود شبهة تضارب المصالح يتم تحذير  

 ضو واذا ما تكرر يتم استبعاده نهائيا من اللجنة . الع

 الاعتذار عن أعمال اللجنة :  •
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على من يرغب من الاعضاء في عدم  استمرارية  باللجنة الاعتذار قبل انتهاء دورة الانعقاد   •

 والتقدم بخطاب اعتذار الي مقرر اللجنة خلال  شهر على الاقل . 

التغييب عن اجتماع   • اللجنة بالاعتذار سواء  في حال وجود ظروف تستدعي  أن يتقدم عضو 

مرات متتالية بعذر او الاخلال بمقتضيات التكليف , يقوم    5مرات متتابعة دون عذر او    3اللجنة  

رئيس اللجنة بتوجيه خطاب سري الي العضو  موضحا به مقتضيات القرار بعد تصويت أعضاء  

 قرار الاستبعاد و إثبات ذلك بمحضر الجلسة.  اللجنة على 

 

 اختصا ات لجنة  أخلاقيات البحث العلمي بالمعهد :  7مادة 

اقتراح القواعد التنظيمية لعمل اللجنة في ضوء اللائحة  ورفعها الي اللجنة العليا بالجامعة    -1

 لاعتمادها . 

استقبال الخطط البحثية ) البروتوكولات ( للرسائل والابحاث ومراجعتها والتأكد من توافقها   -2

 مع معايير اخلاقيات البحث العلمي  

لجنة   -3 موافقة  بطلب  التقدم  نموذج   مثل  اللجنة  اعمال  وتسهيل  لدعم  اللازمة  النماذج  اعداد 

 نموذج تقييم الخطة البحثية .  – الاخلاقيات نموذج الموافقة المستنيرة 

استصدار موافقات اخلاقيات البحث العلمي للبحوث التي يتم اجراؤها داخل المعهد واستصدار   -4

IRB approval   الطبية التي تجري على المرضى والاصحاء .  للأبحاث 

 انشاء قاعدة بيانات بالخطط البحثية المقدمة وتحديثها دوريا وارسالها للجنة العليا  .  -5

 التعريف بالدور المنوط باللجنة داخل المعهد .  -6

العليا   -7 الاخلاقيات  للجنة  بها  مذكرات  ورفع  الباحثين  من  والتظلمات  الشكاوي  في  النظر 

 بالجامعة للبت فيها . 

 تقديم الدعم الفني عن النواحي الاخلاقية للباحثين الراغبين في اجراء البحوث بالمعهد  -8

 . البحث العلمي للجامعة  لأخلاقيات رفع تقرير سنوي عن جميع انشطة اللجنة الي اللجنة العليا   -9

 

 - تفييم الابحاث : 8مادة 

 الاخلاقيات للتقييم قبل اسبوعين على الاقل من اجتماع اللجنة . يتم تقديم الابحاث للجنة  •

يتم توزيع البروتوكولات على اعضاء اللجنة للمراجعة  قبل اسبوع على الاقل من اجتماع اللجنة   •

ويقوم كل عضو بعد المراجعة بالعرض على اللجنة للمناقشة وفي حالة عدم الاجماع على الرأي  

يتم اجراء اقتراع يشارك فيه جميع الاعضاء ) ماعدا اي عضو له تعارض مصالح فيترك مكان  

 تماع حتى يتم الاقتراع ( وفي حالة تساوي عدد الاصوات يرجح رأي رئيس اللجنة . الاج

المستشارين المستقلين : يجوز للجنة بتوجيه من رئيس اللجنة او الاعضاء دعوة أفراد ذوي كفاءة   •

متخصصة في مجالات خاصة للمساعدة في مراجعة المسائل او القضايا التي تتطلب خبرة تتعدى  

اللجنة وليس لهؤلاء الافراد حق في التصويت داخل   المتوفرة لدى اعضاء  اوتضيف للخبرات 
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في   القانوني  النصاب  تشكيل  او  تحديد  في  تأثيرؤ  اي  المستشارين  لهؤلاء  ليس  انه  كما  اللجنة 

 اجتماعات اللجنة . 

الفحص   • من  لاكثر  الاشخاص  فيها  لايتعرض  التي  المخاطر  من  الادني  الحد  ذات  الابحاث 

الاكلينيكي وعمل بعض التحاليل المعملية من الممكن مراجعتها من رئيس اللجنة او احد الاعضاء  

 المختصين والموافقة عليها واخطار اللجنة بذلك. 

عند متابعة الابحاث يقوم الباحث بتقديم تقارير دورية كل فترة تحدد بمعرفة اللجنة وتشمل عدد   •

حالات البحث وعدد الافراد الذين تم انسحابهم من البحث واسباب الانسحاب والاعراض الجانبية  

 التي ظهرت واي تعديل او تغيير في بروتوكول البحث والنتائج المتاحة من البحث . 

 ساعة من اجتماع اللجنة (.   48يتم اخطار الباحث كتابة بقرار اللجنة ومبررات القرار ) خلال   •

 

 قواعد الحصول على مواففة لجنة اخلاقيات البحث العلمي : 9مادة 

ينبغي ان يحصل الفريق على الموافقة الكتابية المعتمدة من لجنة الاخلاقيات  قبل الشروع في   •

اجراء البحث على ان ترفق الموافقة مع البحث او المشروع او الرسالة العلمية ويتم النص على  

 جميع اسماء الفريق البحثي في الموافقة الصادرة عن اللجنة . 

يتقدم الباحث للجنة بطلب مراجعة الخطة البحثية بعد استيفاء النماذج المطلوبة التي تحدد اللجنة   •

مصحوبة بنسخة اصلية من الخطة البحثية ) البروتوكول ( سواء للرسالة او المشروع البحثي او  

 البحث العلمي وكافة المستندات المطلوبة للتحكيم  

تقوم اللجنة بمراجعة الخطة البحثية في موعد اقصاه شهر من تاريخ التقدم ويتم ابلاغ الباحث   •

الموافقة    ( التحكيم  بنتيجة  التعديل    – كتابة  تحديد    – اجراء  يتم  الرفض  حالة  وفي   ) الرفض 

تقدم  الاسباب بوضوح وفي حالة التعديل يلتزم الباحث بتنفيذ التعديلات المطلوبة اذا اراد اعادة ال

 للجنة . 

في حالة اجراء ابحاث على المرضى او المتطوعين الاصحاء او الفئات المستحقة لحماية اضافية   •

 .    IRBعلى الباحث الحصول على موافقة لجنة الاخلاقيات على ان يكون للجنة رقم  

 

 يشما محضر اجتماع اللجنة على :   10 مادة

الحاضرين والمعتذرين عن الحضور و اسماء الباحثين الحاضرين  مكان وزمان الاجتماع واسماء   •

 واسماء المستشارين ان وجدوا . 

وبالنسبة للبروتوكلات التي تم تقييمها يتم كتابة اسم الباحث والتغييرات المطلوبة والاسباب التي   •

علي اساسها قررت اللجنة طلب تعديلات في البحث او عدم الموافقة عليه , واذا كانت تغييرات  

ما  بسيطة ليعاد عرضها على اللجنة بعد التعديل ويكتفي بعرضها على عضو اللجنة المسئول ا

 في حالة طلب تعديلات هامة يتم عرض البروتوكول على اللجنة بعد اجراء التعديلات . 
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وفي حالة اجراء اقتراع على الابحاث يتم تحديد عدد من شاركوا بالموافقة وعدد الرافضين وعدد   •

من امتنعوا عن التصويت بدون اسماء ويتم كتابة اسم العضو الذي لديه تعارض للمصالح بالنسبة  

 . لاحد الابحاث ان وجد ويذكر خروجه من حجرة الاجتماع اثناء اجراء الاقتراع على هذا البحث 
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 ( 1نموذج ) 

 إجراء بحث طبى  فيموافقة مستنيرة للمشاركة 
 

 .........................................................................................................................................عنوان البحث: 

 ...............................إسم الباحث الرئيسى: .................................................................................................

 ..........................................إسم رئيس لجنة أخلاقيات البحث العلمى:...............................................................

 ....................................العلمى:............................................................رقم تليفون رئيس لجنة أخلاقيات البحث 

 ..................الغرض من البحث و أهميته :....................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 .وصف الإجراء الذى سوف يقوم به الباحث على المريض/المتطوع: .....................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 فيه: .................................................................................. المدة المتوقعة للمشاركة فى البحث و عدد المشاركين

 ...........مزايا المشاركة فى البحث بالنسبة للمريض/ المتطوع: ............................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 مخاطر قد تحدث للمريض/المتطوع نتيجة المشاركة في البحث: ............................................................... وصف أى

............................................................................................................................................................ 

 .البدائل التشخيصية أو العلاجية المناسبة )فى حالة الأبحاث التجريبية التشخيصية أو العلاجية(:....................................

............................................................................................................................................................

.................................................................................................... ........................................................ 

 ملاحظات: 

المشاركة فى البحث إختيارية و يمكن للشخص الإنسحاب فى أى وقت دون عقوبة أو خسارة فى أى ميزة كان مقرراً أن 

 ينالها. 

يمكنك التحدث إلي طبيب الدراسة اذا كان لديك أي أسئلة أو مخاوف حول هذه الدراسة، أو كنت ترغب في سحب موافقتك  

علي المشاركة في هذه الدراسة أو كنت تعتقد أنك قد تعرضت لإصابة نتيجة للمشاركة في الدراسة. اتصل بطبيب الدراسة 

 الخاص بك: 

 الاسم: .......................

 رقم الهاتف: ........................ 

لطرح أسئلة حول ما تتمتع به من حقوق أثناء المشاركة في هذه الدراسة، اتصل بلجنة الأخلاقيات ) مجموعة من الاشخاص 

 الذين يقومون بمراجعة الدراسات البحثية لحماية حقوقك( علي: 

 الاسم: ........................... 

 العنوان: ........................ 

 رقم الهاتف: ..........................

جميع البيانات الشخصية الخاصة بالمشارك فى البحث سرية إلي الحد الذي يسمح بيه القانون, و لا يمكن نشرها بدون أخد  

 .  موافقة مسبقة من الشخص المشارك

 

 التوقيع 

أنا أفهم أني سأحصل علي نسخة من هذا النموذج بعد توقيعه و تاريخه. لقد قرأت النموذج أو تمت قراءته لي. أنا أفهم  

المعلومات الواردة فيه وتمت الإجابة على جميع أسئلتي. أنا أوافق علي المشاركة في هذه الدراسة البحثية حسبما هو 

 م والكشف عن )مشاركة( معلوماتي الصحية فقط.موصوف أعلاه و أصرح للباحث الرئيسي باستخدا
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 اسم المريض/ المتطوع لإجراء البحث عليه: ..............................................................................

 التوقيع: ........................................

 التاريخ: ............................. 

 الممثل المخول قانوناً )إن وجد(: 

 عاماً(  ٢١إذا لم يكن المريض قادراً علي التوقيع أو أقل من السن القانوني )أقل من 

 اسم الممثل المخول قانوناً: .......................................

 التوقيع: ..............................

 ..............................التاريخ: 

 صلته بالمريض: .........................

 

 الشاهد المحايد )إن وجد(: 

 اذا كان المريض او الممثل المخول قانوناً عن المريض لا يستطيع القراءة و الكتابة )أمي أو كفيف(

 اسم الشاهد المحايد:................................. 

 التوقيع: ...................... 

 التاريخ: ............................. 

 اسم المريض )يكتبه الشاهد المحايد(: ........................... 

 الشخص الذي يقوم بمناقشة الموافقة المستنيرة: 

أقر أنا الموقع ادناه بأني قد شرحت نموذج الموافقة المستنيرة هذا بالكامل للمريض المذكور أعلاه و/ أو الممثل المخول 

 قانونا عن المريض. 

 اسم الشخص الذي يقوم بالموافقة المستنيرة: .............................

 التوقيع: ......................... 

 التاريخ: ...................... 
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 (2نموذج )

   
Alexandria University 

Medical research Institute                        

Ethics Committee  

                  Research Template 

 

Title: 

Principal investigator: 

Name:  

Department: 

 

Co-author(s) 

Name:  

Department: 

 

Date of presentation on Department Council: 

(A copy from Department Council document should be attached) 

Brief introduction:  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

Aim of the work 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

        

Subject & Study: 

□ Human Participant.      

□ Clinical Samples …….. □Urine  □Tissue □ Blood   

□ Paraffin Blocks. 

□ Culture Cell line. 

 

Ethical Consideration: 

 

□ Informed Consent will be taken from each Participants & approval of Ethics 

committee of MRI will be obtained  

□ All personal data of the  Participants  or of  the patients  Paraffin  Blocks will 

be protected. 

 

 توقيع رئيس لجنة الاخلاقيات       توقيع الباحث الرئيسي )الاول( 

 …………….        ……………  
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 (3نموذج )

   
Alexandria University 

Medical research Institute 

Ethics Committee 

                        

Research Template 

 بحث مشتق من رسالة او أكثر
 

Title: 

 

Corresponding Author:         

Corresponding Author Affiliations 

  

 

Co-author(s): 

Co-author(s) Affiliations 

  

  

  

  

  

 

Theses:  

Title of Protocol   Supervisors’ name Affiliations 
Ethics committee 

approval date 
 

  

    

  

 

     

     

     

 

The co-Authors participated in the paper but not in the thesis: 

Co-author(s) Affiliations Role  

   

   

 

 توقيع رئيس لجنة الاخلاقيات       توقيع الباحث الرئيسي )الاول( 

 …………….        ……………… 
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لجنة اخلاقيات رعاية و استخدام  6
 يالبحث العلمو حيوانات التجارب في التعليم 

 تشكيا لجنة اخلاقيات رعاية و استخدام حيوانات التجارب في التعليم  البحث العلمى: 1مادة 

( علي  2018( لسنة )47تشكا اللجنة الفرعية لمعهد البحوث الطبية ىبفا لفرار مجلا الجامعة رقم )

للد   تاخلية  لجنة  تشكا  التالي:   Institutional Animal Care and Use Committeeالنحو 

(IACUC)     بالكليات و المعااد التي تتعاما مع حيوانات التجارب في التعليم و البحث العلمي معتمدة

بفرارات مجالا الكليات و المعااد علي ان يكون عدت أعضاه اللجنة خما أعضاه علي الأقا علي  

 ان يكون من بينهم: 

 عضو من كلية الطب البيطري جامعة الإسكندرية  .1

)عضو هيئة تدريس من اقسام او كليات    Non-Scientific Memberعضو غير علمي   .2

 لا تستخدم الحيوانات في التجارب 

 )يستخدم حيوانات التجارب( من خارج الجامعة Scientific Memberعضو علمي   .3

 Scientific Member Affiliatedعضو علمي من المعهد  .4

 Community Memberممثل عن المجتمع المدني  .5

يتم اختيار مفرر اللجنة من الأعضاه العلميين من المعهد  اذا و يمكن ان يفوم احد أعضاه    2مادة  

 اللجنة بدورين في التشكيا )مثا عضو مجتمع مدني و في اات الوقج يكون عضو غير علمي( 

 

و استخدام حيوانات التجارب في التعليم    رعايةخطوات الحصول علي مواففة لجنة اخلاقيات    3مادة  

 ي: البحث العلم

 . تجهيز الخطة البحثية سواء بروتوكول لرسالة او بحث او مشروع  .1

الداخلية   .2 باللجنة  الخاص  النموذج  باستيفاء  العليا  الدراسات  او طالب  الرئيسي  الباحث  يقوم 

 . (1)نموذج للمعهد 

يتم تقديم النموذج بعد استيفائه و التوقيع عليه من المشاركين في البحث و رئيس القسم الي   .3

 . سكرتارية اللجنة
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يتم عرض النموذج علي اللجنة التي تجتمع مره شهريا و يتم مراجعة النموذج و طلب عمل   .4

التجارب فى   اذا كان هناك أي مخالفة لاخلاقيات رعايه و استخدام حيوانات  تعديلات فيه 

 البحث العلمى والتعليم طبقا للقواعد العالمية او قبوله كما هو 

يتم إعادة النموذج للباحث الرئيسي مره اخري لعمل التعديلات المطلوبة ثم يقوم بتقديمة مره   .5

     CDاخري في صورة و رقية موقعه و علي سي دي 

 Ethicalتقوم اللجنة بعمل تقرير عن الخطة البحثية يحتوي علي الرقم المتسلسل للموافقه ) .6

Approval number 3(  و يتم توقيعه من رئيس اللجنة الداخلية بالمعهد )مرفق رقم) 

يتم رفع جميع الموافقات شهريا الي اللجنة العليا في كلية الطب لاعتمادها و توقيعها من رئيس   .7

 اللجنة العامة في كلية الطب )ا د مها غانم(  

8. ( للموافقه  المتسلسل  الرقم  من  نسخة  الرئيسي  الباحث  تسليم   Ethical Approvalيتم 

number بعد اعتماده ) 

 

 التعاما مع حيوانات التجارب  هاناالفواعد الأخلاقية العامة  ا 4مادة 

 المسئول:   فو الموظ  ينلباحثا -أ

  مع   لتعاملا   قبطر  ية درا   لىع   ايكونوأن     يجب   ت ناالحيوا  مع    ثهم بحا المعنين  فى  أ  اد فرالا •

 الحيوان.    

الا • و    ن يتلقو   ت ناالحيوا  مع يعملون     لذينا  اد فرجميع  فى    ريباتد تعليما     ساليب الاواضحا 

 و الصيانه و التعامل مع الانواع التى تتم دراستها.     لعناية و فى  ا   يبيه لتجرا

   اء سو   برتهخ و   ريبهتد و  تهءاكفافيها     كةرشاالم  د فر  يلأ   يمكن  تىل الانشطه  ا  وزتتجا  لايجب أ •

 فى  المختبر أو  المجال الميدانى. 

الحيوانات     عاية رل  خلاقية أ   لية ومسؤالحيوانى     يب بالتجر   ن يقومو   لذين يتحمل الاشخاص  ا •

 .   رب لتجافى  ا ها ماستخد بعد  ا

  اء جربعد  إ  ت ناللحيوا   هيللتأا  دةعاو /أو إ  للاحقةا  لرعاية ا  عن هم  المسئولون     ن لباحثوا •

ا  لرحيما  بالقتليسمح لهم     قد و  رب لتجاا الحالات     ب يصا  عندما- :  فقط   لتالية للحيوانات فى 

ويظهر      رمتكر  لم أ من الحيوان    ة معانا  - .لطبيعيةا ظائفه يستطيع  أداء و لا و  بالشللالحيوان  

   بشر لا ة حياتهدد   ت حالا - الالم والمعاناه . من   يل لطو واضحه على المدى  ا  ت علاماالحيوان   

 .    ى خر أو الحيوانات الا

   من   ءجزعلى الحيوانات  هى     رب لتجا بعد   ا  هيل لتأ ا  دةعاو/أو إ  للاحقةا  لرعايةا  ليف تكا •

تعافى     ىمستو   مع   يجابية إ   علاقةفى     انحيو   كلل   سهاقيا  يتمأن    جب و  لبحث ا  ليف كات

 الحيوانات.  

  عاية ر  تحت   لرسمية ا  لعملا  ت ساعاحتى  بعد     يومي بالحيوان بشكل     لعنايةا  تتم يجب أن   •

  بما   تهاسلام  نلضما   زات،جاوالا   عسبو نهاية الا   عطلة    ترة ف  متضمنة ،    هلين مؤو    ن متتخصص
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الا  حالةفى     لتحكما  يجب .    لبحث ا  ت متطلبا  مع   شىيتما الحظا  ص قفابيئية    حسب   ئرأو 

الا  منالحيوان    ت حتياجاا  ضعو   ةعاامرو  ،عليهالمتعارف     كاك لاحتكا   جتماعية الحياه 

 .   لشميوا سمعى لالمرئي  وا صلالتوالجسمانى  وا

 : رب لتجاا ت ناا حيو  انسو  عاية.  رب 

 .  ساسية الا   لمتطلبات باالمختبرات    ت ناا حيوالمنشأت التى  تحتوى  على  تفي يجب أن   -

 .   داخليهلا  لجنهلا ءعضاأ قبل  من  ت ناالتى تتم  على الحيوا  اءات جرالا جميع  جعة امر يجب  -

 : رب لتجاا ت نااحيو هقتناج . ا

 .  نى قانو بشكل    رب لتجاا ت ناا حيوالحصول على   يتمأن   يجب  -

والماء و التهويه  والمساحة      كافىلا  اءلغذ ا   د جوو  معللحيوانات    ناسب لم ا  لنقلا   ق طرتوفير   -

 .   ت نااحيوعلى   وريهضر غير   ط ضغو  ض فرو 

يراعى عند اختيار الحيوان حالته الصحية و المميزات الوراثية و غيرها ولا يجوز أي تحوير   -

 وراثي للحيوانات فى الوضع الراهن. 

تكثير   - الا بغرض  المعرضة للانقراض  النادرة و  السلالات  التجارب على  يجوز اجراء  لا 

تناسلها وبعد اخذ الموافقة القانونية وبما يتوافق مع الأنظمة المعمول بها للحفاظ على الحياه  

 للسلالات النادرة. كما لا يجوز اجراء اى تلقيح بين حيوانات لا تنتمى لنفس النوع. 

 . الاجراهات التجريبي : ت 

 ينبغي استخدام  الاجراءات التي تقلل من الانزعاج للحيوان.  -

يجب ان يكون الاستخدام سليم للحيوانات فى التجارب مع تجنب او تقليل ) عندما يكون من   -

الممكن تجنب( الالم و المعاناة  التي يتعرض لها حيوانات التجارب وتكون مسألة ذات أولويه  

 بالنسبة للباحثين. 

يجب ان يتم تنفيذ جميع الاجراءات العلمية  المعتمدة مع الحيوانات التي قد تسبب الم و/ او   -

 معاناه مؤقته او طفيفة باستخدام تخدير مناسب. 

 يجب اتباع الارشادات العالمية فى استخدام ادوية التخدير.  -

لا ينبغي الاضطلاع بالكثير من التجارب المتتالية الا عندما لا يمكن تحقيق اهداف البحث   -

 بطرق اخرى 

يجب ان يتم التخلص من حيوان البحث فى حالة الضيق الشديد  او الالم المزمن لا يمكن   -

 تخفيفه ولا يعتبر ضروريا لأغراض البحث على الفور. 

 يجب ان تتطابق الاجراءات التي تستخدم مع اللوائح و المبادئ الأخلاقية.  -

دون الحد    -مرخى للعضلات   -الاجراءات التي تنطوي على استخدام ادوية لإحداث  الشلل -

من الاحساس بالألم تتطلب الحكمة و القلق الإنساني. استخدام مرخيات العضلات او الشلل  

 بدون تخدير امر غير مقبول. فقط اثناء الجراحة  
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الاجراءات الجراحية بسبب طبيعتيها التداخلية تتطلب اشراف و اهتمام عن كثب لاعتبارات   -

 انسانيه. 

الحيوانات   - على  الإصابة(  خطر  من  تقلل  التي  الطرق   ( المعقم  الاساليب  استخدام  يجب 

 المختبرية. 

يجب اجراء جميع العمليات الجراحية و التخدير تحت اشراف مباشر من شخص مدرب و   -

 مختص. 

مالم يكن هناك تبرير محدد للتصرف بخلاف ذلك, يجب الحفاظ على حيوانات البحث تحت   -

 تخدير حتى تنتهى جميع الاجراءات الجراحية. 

يجب توفير المراقبة و الرعاية بعد العملية الجراحية. والتي قد تتضمن استخدام المسكنات و   -

 المضادات الحيوية لتقليل الشعور بعدم الراحة, ومنع العدوى وتعزيز التعافي من الاجراءات. 

ما   - باستثناء  متعاقبة,  المختبرية لإجراءات جراحيه  الحيوانات  اخضاع  يجب  عام لا  بشكل 

 تتطلبه طبيعة البحث, او طبيعة الجراحة النوعية او رفاهية الحيوان. 

لا يجب استخدام الحيوان فى اكثر من تجربة لتقليل عدد الحيوانات المستخدمة, ويجب الاخذ   -

بعين الاعتبار الاستخدامات المتعددة للحيوانات  الفردية. يجب ان تكون هذه الاستخدامات  

متوافقة مع اهداف البحث,  و الممارسة العلمية السليمة ورفاهية الحيوان ) والافضل اشتراك  

 من الباحثين فى ذات التجربة على اعضاء مختلفة(.  وعهمجم

 لا يتم اطلاق حيوانات التجارب بشكل عام من المعامل وبيوت الحيوان الى الطبيعة.  -

الفتا الرحيم مناسبا , اما  متطلب للبحث او لان  يشكا التصرف الاسلم و الارحم  ك .  عندما يكون 

 للحيوان بعد البحث: 

تكفل الموت  يجب ان يتم القتل الرحيم بطريقة انسانية , مناسبة للأنواع و السن, وبطريقة   -

 الفوري, ووفقا للإجراءات المنصوص عليها ففي الارشادات الدولية. 

 يجب ان يتم التخلص من حيوانات المختبر بالموت الرحيم بما يتفق مع الصحة والبيئية.  -

لا ينبغي اجراء مثل هذه البحوث على الانواع المهددة بالانقراض الا اذا تم الحصول على   -

 موافقة اللجنة. وتم الحصول على جميع  التصاريح اللازمة. 

و لا يجوز استخدام الحيوانات للأغراض التعليمية الا بعد مراجعتها من قبل اللجنة الفرعية   -

بالمعهد, ويجب النظر فى امكانية استخدام بدائل غير حيوانيه, بعض الاجراءات التي يمكن  

 تبريرها لأغراض البحث قد لا تكون مبرره للأغراض التعليمية. 
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Faculty/Institute:  

 Student Name:  

      Phone:  

 Email: 

     Main Supervisor: 

      Name:  

      Phone:  

 Email: 

1. General Data  

Protocol Title  

 

Category 

 

 

 Training        

 Pilot study 

 Research 

* If teaching, state course name and code:………………………………… 

Duration of Approval 
requested? 

 1 Year                    2 Years              3 Years 

*Protocol duration begins on the date of approval by the Alex U- 
IACUC and continues for the period requested in this section. 

Anticipated Start Date   

Type of submission 

 New prtocol             Re-Submission     Related to 
another protocol         

 (If Re-Submission or related to another protocol, please provide 
its number……………………….) 

This protocol for: M.Sc.                     Ph.D.                  

 

Institutional Animal Care 
And Use Committee (IACUC) 

Alexandria University 

(1نموذج )  

Application Template for Approval to Use Animals in   

Research and Teaching  

                   FILLED BY OFFICE ONLY 

IACUC Protocol Number 

AU-      

Date Application Received: _____________________ 

Approval Period: _____________          _____________ 

                                   From                                To 
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Is the protocol currently 
funded?  

 Yes                        No                      Pending   

 Funding Source:  

 Alexandria University         Others (Please specify 
………………………….) 

Overview of protocol 

 

Has this protocol been peer reviewed by specialized scientific reviewing committee? 

    No    Yes           Date of Approval: ………………………………………. 

2. The objective(s), hypothesis and outcomes of this protocol  

Please list the objective(s), hypothesis and anticipated outcomes of the project using lay language 

Objective(s)  

Hypothesis  

Outcomes 
and 
significance 

(benefits) 

 

3. Background  

Please provide adequate background with references that indicates the importance of the 
proposed study. 

 

                                                 Study Team Members 

Student name  

Name  Position  

Institution  Department  

Phone  Email  

Supervisors     

Name  Position  

Institution  Department  

Phone  Email   
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4. Justification of animal use and 3Rs 

5.1 Requested animals  

       Species /  

Common Name 

Strain/ 
Breed 

Weight range 
and/or Age 

Sex 

(M, F) 

Total 

Number 
Source 

      

      

 

In female animals, please check its reproductive status  

  Mature female                                         Immature female 

 Pregnant female                                       Lactating female  

5.2 Replacement 

5.2.1 Justification of Animal Use  

  Explain why animals are required for these studies, and why non-animal model 
replacements, such as cell culture or computer modeling, cannot fully replace 
animals: 

 

5.2.2 Species – Specific Consideration 

 

Is this a repetition of a previous study? 

 No          Yes               

If Yes, please describe the previous work and justify why this needs to be repeated. 

 

 

5.2.3 Justification of animal number 
       Provide a clear justification explaining the number of animals to be used.  
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Did three Rs search determine any possible reduction? Statistical methods should 
be described where possible. 

Reduction Alternative Category  

Experimental design   Randomised              Double blind   Other (if other 
please specify) 

Sample size calculation -  Power calculation    Reference  Pilot Study  Other  

 (if other please specify) 

-  

5.2.4 Animal Re-use Strategy 
Does this protocol involve the re-use of any animals (more than one procedure applied for 
unrelated experiments on the same animals and in the same project)? 

 Yes               No             

5.3 Refinement  

Have you considered pilot studies? 

 Yes 
If Yes please explain:  

 
  

  No 
If No please justify: 

 

5.4 Flowchart of experimental procedures and timelines.  

 

 

5. Experimental Agents 

Experimental agents include investigational new drugs, placebos, tumor cells, stem cells, 
gene markers, tracers, radioisotopes, imaging contrast agents, viruses and other biological 
agents, etc. 

Species Drug/Agent 

Dose  

(mg/kg body 
weight) 

 

Vehicle  Route Frequency Duration 
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6. Collection of biological samples (blood*, body fluid, tissue, hair, 
swap, tail clip, etc.).    

Collected sample Site of 
collection 

Method of 
collection 

Amount (size/ 
volume) Collected 

Frequency 
of 
Collection(s) 

     

7. Degree of pain severity 

Based on the experimental design and manipulated procedures in this study. Please check ONLY  

one box. 

The most invasive or potentially painful procedure determines the pain severity level. 

 No pain   

 Minimum  

 Moderate   

 Severe   

 

The principle investigator required to document that alternative to procedures that may cause 
pain or distress to animals have been considered.  

Are less painful or stressful alternative available? 

 No           Yes      

If yes, justify why they are not going to be used? 

 

 

Describe the anticipated pain or distress for animals? 

 

 

Describe how pain or distress will be monitored? 

 

 

List who will monitor or observe animals? 
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Indicate the schedule of monitoring?   

 

  

Animals in pain or stress  

Describe the interventions and / or dose, frequency and type of anesthetic or analgesic drugs 
or tranquilizers if pain or distress occurs.  

Does this protocol involve surgery? 

 Yes           NO      

If answer with Yes, complete the following section and if No, proceed to the following section. 

9.1 Surgical procedures 

 

 

9.2 Anesthetic, analgesic, antibiotic and other drugs used in pain management. 

Agent/Substance Drug     Dosage Frequency Route of Administration 

Anesthetic Agent  

 

    

Analgesic  Agent     

Tranquilizers  

 

   

Others 

 

    

Agent/Substance Drug     Dosage Frequency Route of Administration 

Anesthetic Agent     

Post-operative Analgesic     

Antibiotic     
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9.3 Important Surgical Consideration.       

a) Location (Room, Building) of surgery:  

b) Pre-operative Care  

- Describe any care given to the animals prior to the surgery: [e.g., fasting, sedation, pre-

operative physical exam or blood work, etc.]. 

- Describe how the level of anesthesia is assessed to be adequate to begin the procedure?   

- Will animals be allowed to recover from anesthesia?  

 Yes           NO      

If the answer with Yes, will more than one major survival surgery be 

conducted on each animals? 

 Yes           NO 

If the answer with Yes, How many times? (___________________). 
 

Provide scientific justification for more than one major, survival surgery on each animal. 
a) Aseptic Techniques  

- Preparation of the surgeon: [e.g., surgical scrub of hands, donning surgical attire, sterile 

gloves, etc.]  

- Preparation of the animal: [e.g., clip fur, clean surgical site with antiseptics, use of sterile 

drapes, application of eye ointment, etc.] 

b) Sterilization of instruments 

- Describe how instruments will be sterilized: [e.g., autoclave, glass bead sterilizer, chemical 

sterilant, etc.]  

- Will instruments be used in multiple animals? If so, describe how sterility will be maintained.                                                       

8. Humane Endpoints 

What is the expected time course of the study? (i.e. how long are animals maintained from the first  

experimental manipulation until the end of the experiment or planned euthanasia).  

What criteria, appropriate to the species, will trigger the decision to end the study, stop the 
procedure, or humanely euthanize an animal before the experimental objective is achieved? 
Examples could include the following: a weight loss limit (not more than 20%) as a percentage 
of body weight, allowable durations of anorexia, ulcerative skin lesions. 

____________________________________________________________________________ 

 

Others     
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10.1 Experimental Procedures  

Provide all proposed experiments and different measurements that will be applied on the 
collected samples. 

  

10.2  Euthanasia  

 (https://www.avma.org/KB/Policies/Documents/euthanasia.pdf).   

 Euthanasia is part of the study design 

 Euthanasia is NOT part of the study design 

Methods of euthanasia* 

*If more than one method is used per species please list all methods. 

10.3 Confirmation of Death in Animals 

Species Method Drug 
Dose (mg/kg)/ 

For gas use% 
Route 

 Anesthetic overdose    

 

 

Decapitation under anesthesia or 
tranquilization 

   

 Cervical dislocation (CD) under 
anesthesia or tranquilization 

   

 

 

Exsanguination/cardiac perfusion under 
anesthesia  

   

 Other method (Please specify)    

 Exsanguination (cutting a major blood vessel) 

 Physical method (specify):   

 Other (describe below):  

https://www.avma.org/KB/Policies/Documents/euthanasia.pdf
http://www.research.uci.edu/compliance/animalcare-use/research-policies-and-guidance/euthanasia.html#euth4
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9. Animal Housing 

11.1 Animal Housing Requirements. (Select and check) 

Specify intended Animal Housing Facility  

 

Animal house of 
Institute of Graduated 
Studies and Research. 

 

Animal Facility Supervisor   

 

 

Micro 
environment 

Housing 

Cage type  

Bedding  

Feeding  

Watering 

 Group 

 
Conventional 

 Normal 

 Normal 

 Normal 

 Individual  

 IVC 

 Special  

 Special diet 

 Supplemented 

 

 Micro-
isolator 

 

 Special 
regime 

 Special 
regime 

 

Macro 
environment 

Temperature 
Humidity 
Containment 

 Ambient 

Ambient 

Normal 

 Other (Details…………………….) 

 Other (Details…………………….) 

 Other (Details…………………….) 

11.2 Animal disposition 

If animals are not to be euthanized at the completion of the protocol, please describe 
their ultimate use.       

________________________________________________________________________ 

Identify and explain if any individual animal in this project will be used in any other project.   

 Please state IACUC protocol number (if known) and justify its use. 

What will be the method of disposal of dead animals? 

10. Safety  

          Does this protocol involve the use of substances that may pose any health risk (infectious, 
carcinogenic or toxic) to humans and/ or animals (e.g. bacteria, viruses, fungi, parasites, cell 
lines, primary cells, tissue, fluids, blood, recombinant DNA, chemicals, laser or radiation)?  

           YES                                      NO       
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 If yes, please indicate the hazards that the agent(s) may pose to humans and/or animals and 
mention the precautions that will be followed to minimize health risk.  

Agent Method of Administration           Method used to capture wastes  

   

   

11. Technical /Training requests  

Will researchers perform technical procedures on animals in addition to routine husbandry?  

    Yes                         No   

 

If yes, please fill the following table: 

               Procedure      Name of the researcher                   Training* 

   

   

*Please explain how the researcher was trained to perform this procedure (Certificate, 
personnel training, video………).  

-Request for additional training. 

 

                     Yes                         No  

- Details__________________________________________________________________________ 

12. List of References 
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Please keep this page as a single and separate page  

INVESTIGATORS DECLARATION 

 

Project title 

 

 

    I/we the undersigned have read the Animal care Guidelines and accept responsibility for the 
conduct of the experimental procedures detailed in this proposal in accordance with the 
guidelines contained in the Guide for the Care and Use of Laboratory Animals 8th Edition 
2011 (the Guide). 

  I/We understand that I must notify the IACUC of Alex. University through the amendment 
process of any changes in the research use of the animals, including the changes of 
personnel, the number of animals, species used, or procedures performed, and understand 
that no additional procedures can be started without express prior approval from the IACUC. 

                  At the end of each year, an annual protocol report should be submitted to the IACUC. 

     I/We (all investigators) confirm that the research team will comply with any other condition 
laid down by the Alexandria University Institutional animal and care and use committee. 

                Name          Date           Signature 

   

 

 

  

               

Faculty Recommendation 

Head of Department Signature Date 

   

N.B. If the protocol is resubmitted after response to AU_IACUC member's comments, please be 
sure that the resubmitted protocol is signed from the designated reviewing members. 

Designated reviewing members 

                Name          Date           Signature 
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 ( 2نموذج ) 

 
Review report 

Date of monthly meeting:        /      / 202 

Name of the researcher:    

Name of Department :          

Type of research:   MS         MD          Promotion research  

Title of the research:  

Reviewer report:  

Accepted according to ethical standards of scientific research                 

Accepted after correction                           not accepted       

……………………………………………………………………………….………

.………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 

                                                                          

Chairperson of local IACUC 

                                                                               ………………………… 

     Chairperson of AU-IACUC 

     ……………………………… 

                  
 

 

AU  Code of  

faculty  

yy mm dd MS (1)– MD (2) 

 – research (3) - project (4)  

Daily serial  
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